
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง มาตรการฟ้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารผสุขได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเฟ้นฟ้เศบใบการฟ้องกับการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ นละการนกัไขปัญหาการ 
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเฟ้นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เที่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐใบลังกัด 
สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีพฤติกรรมรื่อสัตย์สุจริตและปัองกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการ 
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในเช่งชุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ 

(๑) มาตรการการไข้รถราขการ 
(๒) มาตรการการเฟ้กค่าตอบแทบ
(๓) มาตรการการจัดทำโครงการ‘ผิกอบรม สืกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
(๔) มาตรการการจัดหาพัสคุ

ด้งน้ัน เพ่ีอให้บรรลุเปัาหมายของการดำเฟ้นการดามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ 
มอบหมายเป็นติเศษด้านการปัองกนการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในลังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศมาตรการปัองกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย 
รื่งประกอบด้วย ๔ มาตรการด้งกส่าว เพี่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขฮดถึอ 
เฟ้นแนวทางใบการปฎบ้ติ โดยมีองค์ประกอบด้งที่ 

นโยบายหลัก
๑. ฟ้องกับไมให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใบตำแหน่งหน้าท่ีอับมีควรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีความุสุฃ มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓.. บุ่งเน้นการจัดหาพัสคุภาครฐโดยการชอ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอี่นใด 

ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเป็ยบ หลักเกณฑ์ วิธีปฎิงด และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง 
นบวหางปฎิน้ติ

๑. เจ้าหน้าท่ีรัฐด้องปฎิบ้ติตามกฎหมายและระเปียบ ดังที่
๑.๑ ระเปียบสำนักบายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ นละท่ีแก้ไขเพ่ีมเติม 
๑.๒ ระเปียบกระทรวงการกลังว่าด้วยการเปีกจ่ายเงินค่าตอบแหนการปฎิบ้ติงาน 

นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐
๑.๓ ระเปียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใข้จ่ายในการติกอบรม การจัดงาน และการ 

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และ'ท่ีแก้1ฃเท่ีมเติม

๑.๔ ระเปียบ...



๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดที่อจัดจ้างและการบริหารพัสคุภาครัฐ พ.ศ.๖๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดสัอจัดจ้างและการบริหารฟ้สตุภาครัฐ พ.ศ.๒(ะ๖๐

๑ ,๕ พระราชกฤบฎีกา มติคณะรัฐมนตริ ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่น ๆ

ท่ีเก่ียวข้อง
๒. หน่วยงานดำเบีนการดามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส์ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระดำฝ็ดด้องดำเบีบการทางวินัย ทางละเมีด และทางอาญาอย่าง

เคร่งครัด

จึงประกาศมาเพ่ีอสือปฎีบีดโดยเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี เรง็! มกราคม พ.ศ.๒<tทว๒
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(นายสุชุม กาญจนพมาย) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข


