
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ดประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ 
เลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข เร่ืองการกำหนดประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบดเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบ 
อัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปโดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
๑.ซื่อตำแหน่งกลุ่มดามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน 

(ตามแนบท้ายประกาศน้ี)
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณฝ็มบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งซองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีลัญ'ชาติ'นใย
(๒) มีอายุไม่ตากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม1สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 

ฟ้นเพิอนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไร้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นข้าราฃการหรือลูก่จ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราขการกำหนดไร้ในประกาศสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือ 
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการน้ัน (ล้ามี)

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวับที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาบหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่นและจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มาย่ืนด้วย 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

(ตามแนบท้ายประกาศน้ี)
/ ๓. การรับ...



๓. การรบลมคร
๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล 
ธวัชบุรี ต้ังแต่วับท่ี ๑ -  ๙ กุมภาพันธ์ ๒(ะ๖๕ ในวันและเวลาราชการ 
๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวับจดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาใบปริญญาบัตร สำเนาใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ 
ตำแหน่งท่ีสมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัต ิ
ภายในวันปิดรับสมัคร

ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรันรอง 
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรช่ืงจะต้อง 
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาซน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆเช่นใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชือ- 

นุามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๒ ฉบับ 
ท้ังน้ื(นสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับไว้ด้วย 
๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่ฆ ี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน
๔.การประกาศรายชื่อผู้มีสิหริเข้ารับการประเมิน ศวามร้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและกำหนด 
๔.© วันเวลาสถานที่ในการประเมิน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู ้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมินฯ ภายใบเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลธวัซบุรี
๔๒ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี

หลัก เกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินคร้ังท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ สอบข้อเขียน
การประเมินคร้ังท่ี ๒

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์
รวม ๒๐๐

/สำ'นักงาน...



- ๓ -

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อนและ 
ผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป
๕. เกณฑ์การตัดสิน

ผ ู้ท ี่จะถ ือว ่าเป ็นผ ู้ท ี่ผ ่านการเล ือกสรรจะต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ไต ้คะแนนใบการประเม ินความร ู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไมตากว่าร้อยละ ๖๐

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบไต้คะแบบในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ตํ่ากว่า 
ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ไต้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าไต้คะแนนเท่ากัน จะ'ไท้ผู้’ท่ี'ไต้ 
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนใบการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจาก 
ลำดับที่ในการรับสมัคร
๖. การประกาศรายขื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ฝานการเลือกสรร

สำน ักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ ็ด จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการเล ือกสรร ณ บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลธวัซบุรี โดยบัญชีรายซื่อดังกล่าวให้เป ็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ ๑ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งเดียวกันบี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรบี้เป็นอันยกเลิก
๗- การจัดทำลัณณฺาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ดกำหนด 
ประกาศ ณ วันท่ี 3 ^  มกราคม พ.ศ. ๖๕0๕

. - v l ! v A - /  ^

(นายปีติ ทั้งไพศาล)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้ฃ?Jเรด



เอกสารแนบท้ายประกาศ

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
กลุ่มตามลักษณะงาน บริหารท่ัวไป 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท างว ิช าก าร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี ซ ึ่งม ีล ัก ษ ณ ะ งาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยว ก ับ ก าร เง ิน  
การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การ 
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
อัตราว่าง ๑ อัตรา

ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลธวัขบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ค่าจ้าง ๑๓,๓๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖
ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาชาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาชาวิชาที่เกี่ยวช้อง ซึ่งได้ศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 
๓๐ หน่วยกิต


