
บ น ท ึก ข ้อ ค ว าม
ส่วนราขการ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลธวซับรุ ี โทร. ๐ ๔๓๖๓ ๑๑๒๒ - ๔ ต่อ ๑๓๒
ท่ี รอ ๐๐๓๓.#ฬ เ^ . € < 9 วันท่ี ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔
เรื่อง ขออนมุตัจิดัทำแผนปฏบิต้กิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของโรงพยาบาลธวซับรุ ี ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขออนญุาตเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาล
เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลธวซับรุี

ตามที ่ คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมความโรงพยาบาลธวซับรุ ี ไดจ้ดัทำแผนปฏบิตักิาร 
สง่เสริมคณุธรรมของซมรมจรยิธรรมของโรงพยาบาลธวซับรุ ี ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ เพือ่ให ้ สอดคลอ้ง 
กบัการดำเนนิงาน บรรลผุลสำเรจ็ตามการดำเนนิงานคณุธรรมและความไปฟง้ใส ่ ของหนว่ยงานในสงักดั 
กระทรวงสาธารณสขุ ราซการบรหิารสว่นภมูภิาค (ITA) น้ัน

คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ขอสง่แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรม 
จรยิธรรมของโรงพยาบาลธวขับรุ ี ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ เพ ือ่พจิารณาอนมุตั ิ ลงนาม แผนปฏบิตักิาร 
เพ ือ่จะไดด้ำเนนิการตามวตัถปุระสงคข์องแผนงาน/โครงการ และขออนญุาตเผยแพรข่อ้มลูบนเวปไซดข์อ'ง 
หนว่ยงานโรงพยาบาลธวซับรุี

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(บางพรทพิย ์ จุลโนนยาง) 
หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

ทราบ/อนมุตัิพ^
(นายประกาศ เจรญิราษฎร)์

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลธวซับรุี
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แบบฟอร์มที ่ ๑
แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของขมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานระดบัหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ราขการบรหิารสว่นภมูภิาค

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ช่ือชมรม.......ชม.รมคุผร.ร.รมฉริ.ยรร.รม!รงพยาม-ๆ ร......................................หน่วยงาน.....โรงพยาบาลรวัชบุรี
สถานท่ีต้ัง ตฬ๒..หภู่.®.ต.ธงรา.น..อ,.ธ.วัชบุรี.จ!อยเรค.............................
ช่ือผู้ประสานงาน...นา.งพ.รทิพย์...จุรโน.นย.วง...............................................โหรศัพท์ .0.๙๕:<5๒.๖.๒๖9)๓
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน..®.๗®.....คน
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย.......©๗®........... คน
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖........... ๗........ โครงการ
จำนวนงบประมาณท่ีใจํดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รวม........... ร)4OO.Q ..:บาท

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน........๑,QQQ...บาท
•  จากงบประมาณอ่ืน  ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน............Q............ .บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๑. .ฟ้ฒนaบุธ.ส.ากรในหน่ว.ยงาม!ห้.พิตภทรพีย.นเ.ด้านคุณ.ธร.รม..จ!.ยธร.รม.อฝางมีส่วน.ร่วม.ด้วยตนเฉง.และฉงธ์กร.อย่า.งต่อเน่ือ.ง
๒. ส่งเส.ริมบุดลาก.รในหน่วย.งา.น.ให้มีธวามธิตเช.งบทก.ธิ.ฒี..ใ̂ ดุ.อี..ทำดี.มีคุณธรรม.จริยธรรม.นฝ็ะมีธ่านิ.ยม.MQPH.lyการดำเนินชีวิตและ.ทาร.ป.ภู๊น้ติงทน
๓. ส่งเสริมบุคลากรในหน่วย.งทนให้มีฉิดุ.อาสทฟ้.นด้นแม.บ.ท่ีm านคุณธรรม.การดนลให้เกิดวัฒนธรรมธวามปลอลกัยในองฅ์กร..ฟ้นด้นแบ.นท่ีอีด้านสุชภทพ.
๔. ธํทรง.รักษทฃน.บธรรมพี.ยม.ประเพณี..วัฒนธรรมท่ีอี.งาม.ขององค์กร

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ......®.๒ . . . . เดือน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง  ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
ประขาซน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ



รายละเอยดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กิจกรรม วัตถุประศงต์ 

ของโครงการ
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดขอบ
เป้าหมาย งบประมาณ 

ทีใ่ข ้
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ หมายเหตุ

ผลลัพธ์ 
เจงปริมาณ

ผลลัพธ์เจง 
คุณภาพ

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๔)

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

ไตรมาศ ๓ 
(เม.ย.-มี.ย.๖๖)

ไตรมาศ ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖)

๑. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดี 
ด้วยใจ
๑ . จิตอาสาพัฒนา
-ทำความสะอาดส{ทบท่ีทำงาน
(๕ส.พอเที่ยง) ท่ีสาธารณะ
■ ปลูกด้นไม้
๒. จิตอาสาภัยที่บัดี
๓. จิตอาสาเฉพาะกิจ พอ.สว.

เพ่ือให้บุคลากรมีจิต 
อาสาและเสริมสร้าง 
สภาพแวดล้อมท่ีดี

■ คณะกรรมการ 
HRD
•คณะทำงาน 
ขมรม ฯ

บุคลากรเข้า 
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ ๗๐

บุคลากร 
มีความ 
เสิยสละเพ่ือ
ส่วนรวม

๐ V V V V

๒. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่ 
วัฒนธรรมอันดีงาม ร่วมกิจกรรม 
ในวันสำคัญต่าง  ๆ
■ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันขาดี 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร ให้ 
ตระหนักถีงค'วาม 
จงรักภักดีต่อ 
สถาบันขาดี ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

■ คณะกรรมการ 
HRD
■ คณะทำงาบ 
ขมรม ๆ

บุคลากรเข้า 
ร่วม
กิจกรรม 
รอยละ ๗๐

บุคลากร 
มีความรัก 
สามัคคีและ 
เสิยสละ

๐ V V V V

๓. กิจกรรมสิบสานประเพณีและ 
ดำรงไว้จ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
เข่น วับข้ึนปีใหม่ และวัน 
สงกรานต์

เพ่ือสืบสาน 
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมอันดีของ 
ไทย

- บุคลากรทุก 
คนในหน่วยงาน

บุคลากรเข้า 
ร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 
๑๐๐

บุคลากร 
มีความรัก 
สามัคคีและ 
เสียสละ

O V V

๔. ธนาคารความดี -เขิดขูบุคคลทำ 
ความดีมีคุณธรรม

- บุคลากรทุก 
คนในหน่วยงาน

บุคลากรเข้า 
ร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 
๑๐๐

บุคลากรมี 
ขวัญกำลังใจ 
แรงจูงใจท่ีจะ 
ทำความดี

o ทิ V V 1/

๔.บริจาคโลหิต เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
และคุณธรรมการ 
เสิยสละท่ีดี'โนการ 
ดำเนิน?วิตให้เป็น 
ประโยขน์ต่อสังคม

- บุคลากรทุก 
คนในหน่วยงาบ

บุคลากรเข้า 
ร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ ' 
๑๐๐

บุคลากร 
มีความรัก 
สามัคคีและ 
เสียสละ

๐ V V V 1/



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กิจกรรม วัตอุประศงค์ 

ของโครงการ
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดขอบ
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใข ้
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ

ผลลัพธ์
เชีง

ปริมาณ

ผลลัพธ์เชีง 
คุณภาพ

ใตรมาส •  
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕)

ใตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖)

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มี.ย.๖๖)

ไตรมาส ๕ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖)

๗. คัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
ดีเด่น

เลื่อยกย่องชมเชย
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน และเป็น 
การสร้างขวัญ 
กำลังใจ

คณะกรรมการ 
HRD
■ คณะทำงาน 
ชมรม ฯ

๑ คน/ปี บุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจ แรง^งใจท่ี 
จะทำความดี

๐ V V

๘. โครงการปฐมนิเทศน์บุคลากร 
ใหม่ สอดแทรกความรู้ด้าน 
-ค่านิยม MOPH องค์กร 
■ การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับข้อน/จิต 
พอเพียงด้านทุจริต 
-ระเปียบวินัยข้าราชการ

๑.เล่ือให้เจ้าหน้าท่ี 
รับทราบและลือ 
ปฏิบ้ติตามระเปียบ/ 
กฎหมาย 
เ£).เล่ือนำหลัก 
ค่านิยมร่วม MOPH 
มาใช้ในการดำเนิน 
ชีวิตและการทำงาน

คณะกรรมการ 
HRD
■ คณะทำงาน 
ชมรม ฯ

ร้อยละ 
๑๐๐ ของ 
บุคลากร 
ใหม่

๑.บุคลากร 
ปฏิบัติงานถูกต้อง 
ตามระเปียบ/ 
กฎหมาย 
๒.บุคลากรมี 
คุณธรรมจริยธรรม

«>1๐๐๐ V V

รวม ๑,0๐๐

ลงข่ือ ......... . y C ¥ . . Z Z . . .............................. ผู้เสนอแผน
t o m ทิพย์...จุลโนนย!ง)

ตำแหน่ง .หัวหน้!ทลุ่ม.ง!นบริห!รท่ัไไป
วันท่ี ร).๕ เดือน .พ.อุศจิก!ยม พ.ศ. .๒ .๕:๖.(ะ

ลงข ื่อ ...................... ...................................... ผู้อบุม้ติแผน
Cmย.ประทา.ศ./kจริญ.รา.ษปีร์)

ดำแหน่ง ผูร้ำ.นวยก!รโรง̂ ย.ไนารรวัชบุรี
วันท่ี ๑๕: เดือน พอุศจิก!ยม พ.ศ. .๒๕:๖. ! %

หมายเหตุ ๑. รายงานการนำแผนปฏ ิบ ัต ิการฯ ข ึ้นเว ็บไชต ์ให ้ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

๒. แผนปฏิบัติการฯต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วนราชการ)อย่างน้อย๑ โครงการ

https://moph.cc/qLH79IJZL


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖©
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข___________________________________________________________________

ชื่อหน่วยงาน ะ โรงพยาบาลธวซับรุ ี จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
วัน/เด ือน/ป ี ะ ©๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

หัวข้อ: แผนปฏิบ้ตการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลธวัชบุรีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรอืเอกสารแบบ)
แผนปฏิบ้ตการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลธวัขบุรี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖

Link ภายนอก ะ ไม่มี

หมายเหตุ:

ตำแหนง่ หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
วันท่ี ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ วันทิ ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕

ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลฃีน้เผยแพร่

ตำแหนง่ เจา้พนกังานเครือ่งคอมพวิเตอร ์
ว ับ ท ี่ ๑ ๕  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๕


