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ใ*ว0 มีนาคม ๒๕๖๖
เร่ือง ประซาสัมพันธ์ส่ือเพ่ือรณรงค์มาตรฐานทางจริยธรรม 
เรียน ผู้อานวยการโรงพยาบาลทกุแหง่, สาธารณสขุอำเภอทกุอำเภอ
อ้างถึง หนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ที รอ 0 0 ๓๓.0 ๑0 /ว๖๘๘ ลงวับที ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖
สิงทีส่งมาด้วย รายการส่ืณพ่ือรณรงค์มาตรฐานทางจริยธรรม จำนวน ๑ ชุด

ดามหนังสือทีอ้างถึง สำนักงานสาซารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด แจ้งระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม วาัดว้ยหลกัเกณฑ ์ การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรฐานทางจรยิธรรม และไห้มีการ 
ประเมบีพฤตกรรมทางจริยธรรมสำหรบัเจา้หนา้ท ี ของรัฐในหน่วยงาน เพือ่สง่เสริมใหเ้จ้าหนา้ทขีองรัฐมกีาร 
รักษาจริยธรรมและมพีฤติกรรมทเีหมาะสม การใหบ้ริการของภาครัฐมีประสทิธิภาพจะสง่ผลใหคุ้ณภาพซวัีต 
ของประซาซนด้ข้ึน น้ัน

ในการนี ้สำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัรอ้ยเอด็ ขอใหท้า่นดำเนนิการประซาสมัพนัธส์ือ่ 
รณรงค์มาตรฐานทางจริยธรรม จำข้ึนใจ จากสำนกังาบ ก.พ. ซ่ึง ดนูยส์ง่เสริมจรยิธรรม ให้บุคลากรในสังกัด 
ทราบ ในซ่องทางต่าง  ๆ เข่น เสยีงตามสาย หรีอ ประขาสัมพันธ์หน้าเวีปไซด์ ของหน่วยงาบ เพ่ือใหเ้จ้าหนา้ท ี
ใตเ้ขา้ใจ และเนนิแนวทางการส่ือสาร ในการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ทขีองรัฐทจัีดทำขึน้ ต้อง 
เนินจริยธรรมทีแสดงให้เห้นถึงอุดมการณ คุณลักษณะของการเนินเจ้าหนา้ทีของรัฐทีติ รายละเอียดตามสืง่ทีสง่

จํงเรียนมาเพ่ือทราบและพ็จารณาแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อไป
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รายการสือเพื่อรณรงค์มาตรฐานทางจริยธรรม

เพลง จำขึ้นใจ ใช้เวลา ๔ นาที
เพลงจำขึ้นใจ - YouTube
เพลง มาตรฐานทางจริยธรรม ใช้เวลา ๓.๒๓ นาที
เพลงมาตรฐานหางจริยธรรม - YouTube

ตอบที่ ๑ คำนิยาม ตามมาตรา ๓ หน่วยงานของรัฐ ใช้เวลา ๓.0๘ นาที
httpsy/voutu.be/pHsii-ZeEgJKg
เปิดเพลง ปิดรายการ
เนื้อหา สาระสำคัญของพระราชนัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ คำนิยาม ตามมาตรา ๓ 
“หน่วยงานของรัฐ'’ หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราขการ ที่เรียกซื่ออย่างอื่น และมีฐานะเบ็เนกรม 
ราชการส่วนท้องลื่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซบ หรือ หน่วยงาบอื่นของรัฐใบฝ่ายบริหาร แต่ไม,หมายความ 
รวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ

ตอนที่ ๒ คำนิยาม ตามมาตรา ๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใช้เวลา ๒.๓๗ นาที
Motion Graphic มาตรา 3 คำนิยาม เจ้าหน้าท่ีของรํฐ - YouTube
เนื้อหา สาระสำคัญชองพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ คำนิยาม ตามมาตรา ๓ 
"เจ้าหน้าที่ของรัฐ'’ หมายความว่า ช้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฎินัติงานอื่นใบหน่วยงาบของรัฐ

ตอนที่ ๓ มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ใช้เวลา ๒.๕๐ นาที
Motion Graphicมาดรา5 มาต?ฐานทางจริยธรรม-YouTube
เนื้อหา สาระสำคัญขอ่งพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม 
คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฎินัติอย่างมีคุณธรรมชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ

I I
ตอนที่ ๔ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ตามมาตรา ๘ ใช้เวลา ๓.๒๓ นาที
Motion Graphic มาดรา 8 คณะก??มุทารมาตร■ ทนหางจริยธรรม (ท.ม.จ.) - YouTube
เนื้อหา สาระสำคัญของพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการมาตรฐานทาง 
จริยธรรม (ก.ม.จ.) ตามมาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนี่ง เรียกโดยย่อว่า 
“ก.ม.จ.” มีหน้าที่และอำนาจในการดำเนินงาบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

ตอนที่ ๕ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ชองรัฐ ตามมาดรา ๑ ๙  ใช้เวลา ๒.๑๕ นาที
Motion Graphic มาดท 19 โทรรัทยาจู่?ย5?รมชองเจ้าพน้าท่ีข1อง?ฐ (หน่วยทนจ'Mฑู้ก - YouTube
เนื้อหา สาระสำคัญของพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามมาตรา ๑ ๙  หน่วยงาบของรัฐ 
มีหน้าที่กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงาบส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ผิกอบรน และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการ 
ปฎิบ้ติตามประมวลจริยธรรม ส่งเสริมให้ประขาชนมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงาน และจัดทำรายงานประจำปี เพื่อประเมีนผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ
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ตอนที่ ๖  การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๒๐ ใช้เวลา ๒.๐๕ บาที
Mciton Graphic มาดรา ๒๐ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทฃองรัฐ -รงค์กรกลางบริหารงาบบุคคล - YouTube 
เนื้อหา สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามมาตรา ๒๐ องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคล มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม ประเมินผลการปฎิบตตาม 
ประมวลจริยธรรม จัดหลักสูตรการฟ้กอบรมการเผยแพร่ความเช้าใจตลอดจนกำหนดมาตรการจูงใจและ 
มาตรการที่ใช้บังคับ เพี่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ตอนที่ ๗ มาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
ตามมาตรา ๗๖ วรรค ๓ และ มาตรา ๒ ๑๙ ใช้เวลา ๒.๒๒ นาที
Motion Graphic มาตรา76วรรค3และ219 มาตรฐาน1ทาง'จริยธ?รมของตุลาการศาลรู้5ธร?มนุญ ตาม - YouTube

เนื้อหา มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
ก.พ.และองค์กรกลางบริหารงานบุคคลเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประ๓ ท ร่วมกับจัดทำขึ้น สำหรับ ช้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร มาตรา ๒๑๙.ให้ศ่าลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ ร่วมกันกำหนด 
มาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งใบองค์กรอิสระ สมาชิกสภาผู้แทน 
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี


