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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ถนนเทวา,กบาล รอ. ๔๕000

มีนาคม ๒๕๖๖

เร่ือง แจ้งระฒืยบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย หลักเกณหการรายงานผลการด้าเนันการ 
ตามมาตรุฐานทางจ่ริยธรรม ประมวลจร5 !ธรรม ข้อกำหนดจ่ริยธรรม และmsบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

เริยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง ลาธารณสุขอำ๓ อทุกอำ๓ อ

สิงท่ีส่งมาด้วย หนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ี รอ๐๐๑๗.๕/ว ๙๙๐ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ สุด

ด้วย จังหวัดร้อยเอ็ด แจ้งระฒยบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ 
รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้มีการประเมนพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐใบหน่วยงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีการรักษาจริยธรรมและมีพฤตก■รรมท่ีเหมาะสม การให้บริการของภาครัฐมี 
ประสิทธภาพจะส่งผลให้คุณภาพข้วิตของประซาซนตีข้ึน

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ขอแจ้งระณยบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ๆ
ด้งกลาว ให้กับเจ้าหน้าท่ีใบลังกัดห่าน ทราบและดำเนินการ ดามหลักเกณฑ์ ว้ธีการและรูปแบบตามท่ีคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม {ก.ม.จ.) กำหนด รายละเอ็ยตตามสงท่ีส่งมาด้วย

จ้งเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อใป
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กลุ่มงานบริหารทรัพยากรยุคคล
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(นายพระศกค่ํ อรุณไพร)
นักวัซฯทา•ม.ท•ง่ารณสุขปjj■บตการ

ผู้ประสาน สาวตริ คงศรีรอด โทรศัพทมีอถีอ ๐๘ ๘๓๓๘ ๓๘๘๔

o  หราบ
□  เห็บซอนตามเสนร
□  อบุมัท
□  ติดประกาศ
□  แจ้งหัวหน้า..........
□  ดำเนินการ..........

(นายประกVศ เจริญราษฎร์)
ยุ้รานวยการโรงพยาบาลธวชบุรี
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สาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด 
ถนนเทวาภบาล รอ. ๔๕000

9  มีนาคม ๒๕๖๖

เร๋ึอง ระเปียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการดำเป็นการตามมาตรฐาน 
ทางจร้ยธรรม ประมวลจร้ยธรรม ข้อกำหนดจรยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

เริยน ห้ว่หน้าส่วนราชการประจำจังหวัดร้อยเอ็ด

สิงท่ีส่งมาด้วย สำเ'นาพนังสิอก'ระ'ทรวงมหาดไVพ ท่ี มด ๗g๒๖๙ 3 ๑0๗๖ ลงวันท่ี ๑0 ๆ มภาพันธ์ ๒๕๖๖ จำนวน ๑ โเด

ด้วยกระทรวงมหาดไทยแจ้งว่า คณะรัฐมนตรีได้มมติเม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ รับทราบ 
ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. ได้เสนอเร่ือง ระเปียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน 
ผลการดำเป็นการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวบการรักษา 
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ มจำนวน ๙ ข้อ สามารถสรุปสาระสำคัญได้ คังน้ี

๑. กำหนดให้หน่วยงาบของรัฐรายงานผลการดำเป็นการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวบการรักษาจริยธรรม ภายในเด้อนตุลาคมของทุกปี 
เสนอต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี

๒. กำหนดไห้องค์กรท่ีมหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม กำลับ ติดตามให้มการรายงาบผลการ 
ดำเป็นการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา 
จริยธรรม วเคราะห้นละประมวลผลใบภาพรวมเสนอต่อ ก.ม.จ. ภายใบเดอนพฤศจึกายนของทุกปี

๓. กำหนดให้สำนักงาบ ก.พ, รวบรวมและวเคราะห้รายงาบผลการดำเป็นการตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ขององค์กรกลาง 
บริหารงาบบุคคลหรือองค์กรท่ีมหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี เพ่ีอประมวลผลในภาพรวมและ 
จัดทำรายงานประจำปีพร้อมท้ังรายงาบป้ญหาและอุปสรรค เสนอต่อ ก.ม.จ. ภายในเดอนมกราคมของทุกป็ 
และรายงานสรุปผลการดำเป็นงาบเสนอต่อคณะรัฐมนตริเพ่ีอทราบ

๔. การรายงาบผลการดำเป็นการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด 
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธการ และรูปแบบตามท่ี ก.ม.จ. กำหนด

จังหวัดร้อยเอ็ด จึงขอให้ส่วนราชการได้รับทราบและดำเป็นการ ตามหลักเกณฑ์ วิธการ และ 
รูปแบบตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนด ท้ังบ้ี สามารถดาวนัโหลดสิงท่ีส่งมาด้วยได้ตาม 
QR Code ท่ีปรากฏแนบท้ายหนังสิอบ้ี

จึงเรืยบมาเพ่ีอพจารณาดำเป็นการ
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0 1
สำนักงานจังหวัด
กลุ่มงาบบริหารทรัพยากรบุคคล
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(นายชูลักท่ี ราชบุริ)
รองผู้ว่าราชการจังหวัร! ปฦบ้ตราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด
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เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาบผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๕

หน้า ๑

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้คณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีหน้าที่และอำนาจสำคัญประการหนึ่ง คอ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจำปี 
ชองหน่วยงาบภาครัฐ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาบดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพี่อทราบ 
โดยหน่วยงาบของรัฐต้องเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงาบบุคคลหรือองค์กร 
ตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพ่ีอประเมินผลใบภาพรวมของหน่วยงาบของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ.

อาคัยอำนาจตามความใบมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
'ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ระเบียบบี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การรายงาบผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวบการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕”

ข้อ ๒ ระเบียบน๋ึให้ใช้บังคับต้ังแต่วับลัดจากวับประกาศในราชกิจจาบุเบกษาเป็นด้นไป 
ข้อ ๓ ใบระเบียบบี้
“ก.ม.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
“หน่วยงานชองรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกช่ีออย่างอ่ืน 

และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรีอหน่วยงาบอื่นของรัฐ 
ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กร 
อัยการ

“ เจ้าหน้าที่ชองรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงาบอื่นใน 
หน่วยงานชองรัฐ และให้หมายความรวมถึงกรรมการใบคณะกรรมการที่ต้องยึดถือปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทต่าง ๆ ด้วย

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมสืกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสืกษา และคณะกรรมการข้าราชการดำรวจ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประ๓ ทน้ัน 
รวมทั้งคณะกรรมการกลางบริหารงาบบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบ่ริVทรง'านบุคคลส่วน'ท้องถ่ิน



หน้า ๒
เล่ม ๑๔0 ตอบพิเศษ ๓๓ ง ราชกิจจานฺเบกษา ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

“องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม” หมายความว่า องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
คณะรัฐมนตรี สภากลาโหม สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการฟัฒนา 
และส่งเสริมองค์การมหาชน และองค์กรที่ ก.ม.จ. วินิจฉัยว่าเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีชองรัฐ

ข้อ ๔ ให้หน่วยงาบชองรัฐรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล 
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมถีงข้อมูลการจัดหลักสูตร 
การ'ฮกอบรม การเผยแพร่ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ใบกระบวบการบริหารงาบบุคคล การจัดทำมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ชองรัฐ 
การส่งเสริมให้ประชาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ และการสร้างเครือข่าย 
และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาบชองรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน หรือการดำเนินการอ่ืนใด 
ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำเป็นรายงาบประจำปี เสนอต่ออฺงค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กร 
ท่ีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี ภายในเดอนตุลาคมชองทุกปี

ข้อ ๕ ให้องค์กรกลางบริหารงาบบุคคล หรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม กำกับ 
ติดตามให้หน่วยงาบชองรัฐมีการจัดทำและเสนอรายงาบตามข้อ ๔ เพื่อนำมาวิเคราะห์และประเมินผล 
ใบภาพรวม เสนอต่อ ก.ม.จ. ภายในเดือนพฤศจิกายนชองทุกปี

ข้อ ๖ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบ 
ตามท่ี ก.ม.จ. กำหนด

ข้อ ๗ ให้สำนักงาน ก.พ. รวบรวมและวิเคราะห์รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวบการรักษาจริยธรรม ชององค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคล หรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผล 
ในภาพรวมและจัดทำรายงาบประจำปีพร้อมทั้งรายงาบปีญหาและอุปสรรค เสนอต่อ ก.ม.จ. 
ภายใบเดือนมกราคมของทุกปี และรายงาบสรุปผลการดำเนินงาบเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ

ข้อ ๘ เพื่อประโยซนํใบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานชองรัฐ 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล และองค์กรท่ีมีหบ้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม เปิดเผยรายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ได้ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

ข้อ ๙ ให้เลขาธิการ ก.พ. รักษาการตามระเบยบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ธนวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วิษณุ เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี
ประธานกรรมการมาตร!ทนหางจริยธรรม



หน้า ๑
เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานหางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวซิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปิจจุบัน

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวขิราลงกรณ บดิบทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าๆ 
ให้ประกาศว่า

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าๆ ให้ตราพระราชบัญญํฑฃึ้นไว้โดยคำแนะน่าและรนยอมของ 

สภาบิติบัญญ้ตแห่งชาติทำหน้าท่ีรัฐสภา ดังต่อไปน้ี

มาตรา ๑ พระราชบัญญตน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญ้ตมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒”

มาตรา ๒ พระราชบัญญ้ตนื้Iห้ใช้บังคับตั้งแต่วันอัดจากวับประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 

เป็นด้นไป

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญ้ตนี้

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 

และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาบอื่นของรัฐ 

ใบฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และ 

องค์กรอัยการ



“ เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงาบของรัฐ

“องค์กรกลางบริหารงาบบุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น รวมทั้ง 

คณะกรรมการกลางบริหารงาบบุคคลชองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐในฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญ้ตินี้

หมวด ๑
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

มาตรา. ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 

ชองเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ชื่งจะต้องประกอบด้วย

(๑) ยึดมั่นใบสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอับมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

■(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลลัมฤทธฃองงาบ 

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบ้ต 

(๗) ตำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ชองทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใข้เป็นหลักสำคัญใบการจัดทำประมวลจริยธรรม 

ชองหน่วยงานของรัฐท่ีจะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ใบการปฏิบัติตนชองเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงาม 

ความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำ 

หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจบการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว

เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี . ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒



เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒
หน้า ๓

ราชกิจจาบุเบกษา

มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาบของรัฐมีหน้าที่จัดทำประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีอยูใบความรับผิดชอบ

ใบกรณีท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ีงไม'มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ ให้องค์กรต่อไปน้ี 

เป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรม

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการการเมือง

(๒) สภากลาโหม สำหรับข้าราขการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาขน สำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ 

ผู้ปฏินัติงานชององค์การมหาชน

ในกรณีท่ีมีปึญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐประเภทใด 

. ให้ ก.ม.จ. เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย

ท้ังน้ี หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใข้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ีน 

เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาบของรัฐบ้ันด้วยก็ได้ 

การจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. กำหนดตามมาดรา ๑๔ ด้วย

มาตรา ๗ เพื่อให้การจัดทำประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน

ระดับเดียวกับ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงาบบุคคลของคาลหรือองค์กรอัยการ 

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์ก้รอิสระ ให้นำมาตรฐานทาง 

•จริยธรรมตามมาตรา' ๕ ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีอยู่ 

ในความรับผิดขอบด้วย

หมวด ๒
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” 

ประกอบด้วย

(๑) นายกรัฐมนตรีหริอรองนายกรัฐมนตรีข้งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนท่ีได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ



(๓) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนห้าคบ ได้แก่ ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมคึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษา 

คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ 

สภากลาโหม อย่างละหน่ึงคบ

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิช่ีงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังจำนวนไม่เกินห้าคบเปีนกรรมการ 

ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังข้าราชการ 

ใบสำนักงาน ก.พ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น

เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของ ก.ม.จ. ก.ม.จ. อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการท่ีทำหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ีมีหน้าท่ีและอำนาจโดยตรงเกี่ยวกับเร่ืองที่จะพิจารณา หรือผู้ซ่ีงมีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวใบฐานะกรรมการด้วยก็ได้ 

ใบกรณีเช่นนั้น ให้ผู้ท่ีได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการสำหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญน้ัน 

ให้สำนักงาน ก.พ. มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การคึกษาหาข้อมูล 

และกิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานที่แต่งตั้งโดย ก.ม.จ. 

รวมท้ังให้มีหน้าท่ีและอำนาจอ่ืนตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญ้ติน้ี

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิด้องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และ 

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลัโเษฌะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ตรกว่าส่ีสิบห้าปี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมีอบไร้ความสามารถ

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ท่ีได้กระทำโดยประมาท

หน้า ๔
เล่ม ๑๓๖ ตอบท่ี ๕๐ ก ราขกิจจาบุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒



เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก
หน้า ๕

ราชกิจจาบุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒£๖๒

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาห้องถ่ินหรือผู้บรืหารห้องถิ่น กรรมการ 

หรือผู้ซ่ึงดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 

พรรคการเมือง

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงาบของรัฐ

(๘) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นชองแผ่นดิน 

เพราะร่ํารวยผิดปกติ

(๙) ไม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดชองพนักงาบ 

ใบองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ

(๑๐) ไม'อยู่ในร้ะหว่างต้องห้ามมิใท้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง 

ทางการเมืองมืคำพิพากษาว่าฝ่ารืเนหรือไม่ปฎีบ้ตตามมาตรฐานทางจรืยธรรมอย่างร้ายแรง

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี

เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหบึ่ง หากยังมิไต้มืการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิข้ึนใหม่ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระบั้นอยู่ในตำแหน่งเพี่อดำเนินงานต่อไปจนกว่า 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าท่ี

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจไต้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะดำรงตำแหน่ง 

ติดต่อกับเกินสองวาระไมใต้

มาตรา ๑๑ บอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง 

เม่ือ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาคคุณสม,บ้ตหรือมีลัก■ษณะต้องห้ามตามมาตรา ๙

(๔) ก.ม.จ. มืมติให้ออกจากตำแหน่งด้วยคะแบบเสียงไม่น้อยกว่าก่ีงหบ่ึงของจำนวนกรรมการ 

เห่าท่ีมีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ



หน้า ๖
ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒เล่ม ๑๓๖ ตอบท ๕๐ ก

มาตรา ๑๒ ในกรณ ีท ี่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิพ ้นจากตำแหน่งก่อนวาระหรือใบกรณ ี 

ท่ีนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนใบระหว่างท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงนตํงต้ังไว้แล้ว 

ยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังแทนตำแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอยู่ 

ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผูซ่ึ้งตบแทบหรือผู้ซ่ึงแต่งต้ังไว้แล้ว เว้นแต่วาระท่ีเหลืออยู่ไม่ถึง 

หน่ึงร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้

ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพนจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้ ก.ม.จ. ประกอบด้วยกรรมการ 

ท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่จบกว่าจะมีการแต่งต้ังตามวรรคหน่ึง

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ. มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปบ้ี

.(๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี

'(๒) กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การตำเป็นกระบวนการรักษาจริยธรรม 

รวมทั้งกลไกและการบังดับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือผู้บังดับบัญขานำไปใช้ในกระบวบการบริหารงาบบุคคล 

อย่างเป็นรูปธรรม

(๓) กำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

มีความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัตตามประมวลจริยธรรม รวมท้ัง 

เสนอแบะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่ 

หน่วยงาบของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี

(๔) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอย่างน้อย 

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให้มี 

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ัน

(๕) ตรวจสอบรายงาบประจำปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓) และรายงานสรุปผล 

การตำเนิบงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือหราบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปีญหาท่ีเกิดจากการใช้บังคับพระราขบัญญ้ติบ้ี 

(๗) ปฎิบ้ตีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญ้ต๊ไว้ในพระราชบัณูญ้ติบ้ีหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



หนิา ๗

การประเมินผลตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ม.จ. กำหนด โดยอาจจัดให้มี 

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้

มาตรา ๑๔ เพื่อให้การดำเนินการจัดทำประมวลจรยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพ่ือประโยฃน์ใน 

การดำเนินการตามหน้าท่ีและอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให้ ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ 

คู่มือ หรือแนวทางปฏิบติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และ 

หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักเกณฑ์สำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม รวมท้ัง 

การกำหนดกระบวบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการนี้ ให้ ก.ม.จ. มีหน้าท่ีให้ค์าแนะนำแก่ 

องค์กรกลางบริหารงาบบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัฌญ้ตินี้

ในกรณืท่ีปรากฎแก่ ก.ม.จ. ว่า การจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

หรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ 

มาตรฐานหางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดตามวรรคหนึ่ง 

ให้ ก.ม.จ. แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งน้ันดำเนินการแก้โขให้ถูกต้อง และให้เป็นหน้าท่ีขององค์กรกลางบริหารงาบบุคคล องค์กร 

ตามมฐตรฺา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงา.นของรัฐท่ีจะต้องดำเนินการโดยเร็ว

มาตรา ๑๕ ให้ ก.ม.จ. จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกห้าปี 

หรือในกรณีที่มีความจำเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบ 

ระยะเวลาท่ีเร็วกว่าน้ับก็ได้ โดยในการดำเนินการดังกล่าวให้เชิญผู้แทบจากองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

และองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง มาหารือร่วมกันด้วย

’มาตรา ๑๖ การประขุม ก.ม.จ. ต้องมีกรรมการมาประขุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน 

กรรมการท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประขุม

ในการประข ุม ก.ม.จ. ถ้าประธานกรรมการไม่มาประขุมหรือไม่อาจปฏิบัต ิหน้าที่ได้ 

ให้รองประธานกรรมการปฏิน้ติหน้าที่แทบ ในกรณีท่ีไม่มรีองประธานกรรมการหรือมีนต1ไม่อาจปฎิบ้ติ 

หน้าท่ีได้ ให้ท่ีประขุมเลือกกรรมการคบหนึ่งเป็นประธานในท่ีประขุม

เล่ม ๑๓๖ ตอนท่ี ๕๐ ก ราขกิจจาบุเบกษา ๑๖ เม*ทยน ๒๕๖๒



การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประขุม ให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแบบ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประขุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเนินเสียงช้ีขาด

มาตรา ๑๗ ใบการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราขบัญญัติน้ี ก.ม.จ. มีอำนาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงานเพ่ิอพิจารณาหรือดำเนินการตามท่ี ก.ม.จ. มอบหมายได้

ให้นำความในมาตรา ๑๖ มาใข้บังคับแก่การประขุมของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาบด้วย 

โดยอนุโลม

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการได้รับ 

เบ้ียประขุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนดามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดยความเห็นขอบของคณะรัฐมนตรี

• - หมวด ๓
การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยซบใบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ 

ดำเนิบการ ดังต่อไปน้ี

(๑) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ใบการนี้ 

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจใบด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล- หรือที่เกี่ยวกับ 

การบริหารงาบบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงาบจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว 

เนินผู้รับผิดชอบก็ได้

(๒) ดำเนิบกิจกรรมการส่งเสริม สนับสบุน ให้ความรู้ ■ผิกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ในหน่วยงานของรัฐ แลุะจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม 

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตลอดจบสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาบของรัฐและ 

ภาคเอกซน

(๓) ทุกสิ้นนิงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำนิตามหลักเกณทํท่ี ก.ม.จ. กำหนดเสนอต่อ 

ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงาบประจำนิผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพ่ือประเมนผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ.

หน้า ๘
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงาบบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา ๖ 

วรรคสอง มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนิบกระบวบการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังให้มีหน้าท่ีและอำนาจจัดหลักสูตรการสิกอบรม การเผยแพร่ความเช้าใจ 

ตลอดจบการกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใบหน่วยงานชองรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใช้บังคับแกํเจ้าหน้าที่ชองรัฐในหน่วยงาบ 

ของรัฐที่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฟ้าสินมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

โดยอาจกำหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงาบบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการประเภทบ้ัน

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๒๑ เม่ือ ก.ม.จ. ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา ๑๔ แล้ว ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง จัดทำ 

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จดามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. กำหนด

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในวับก่อนวันท่ีพระราชบัญญ้ตน๋ีใช้บังคับ ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป 

เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญ้ตน้ี จนกว่าจะมีการกำหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับ 

จริยธรรมตามพระราชบัญญ้ติบี้

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใช้พระราขบัญญัติฉบับบี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๗๖ วรรคสาม 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราขอาผาจักรไทย บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงาน 

ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ัน  ๆ ซ่ึงต้องไม่ตากว่า 
- มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดหำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 

มีมาตรฐานเดียวกับ สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดหำประมวล 

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีหลักเกณฑ์ 

การจัดหำประมวลจริยธรรม กระบวบการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังมาตรการและกลไก 

ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิน้ติตามประมวลจริยธรรม จึงจำเป็นต้องตราพระราฃบัญญัติบ้ี
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