
แบบฟอร์มที่ ๑

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ซื่อชมรม ชมรมคุณธรรมจ5M5รมโรงพยานาลรวัชบรี.................................................หน่วยงาน โรงพยาบาลธวัขบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด............................................

สถานที่ตั้ง....๑๗๒.ห4-ฅ-ต.ธงธานี-M วัชบุรี-จร้รยเอ็ด.๔๕-รุ)-ฬร................................................................................................................................................ .

ซื่อผู้ประสานงาน....... นาง.ฉุ-วีว-ร.ร-ณ...ตรีช-ม-วารี........................................................ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ..........................................

สังกัด....... .สำ.'นัก-งาน.สา-ธารณ.สุ-ข[จังหวัด-รอ-ย.พ็ด..................................................... โทรศัพท์ ๐๘๑-๙๗๔๖๙๒๖.......... ......................................................

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Threechom@gmaU.com................................................ LINE เอ ะ ........................................................................................

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐาน

ซื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย

จำนวนประซาซนเป้าหมาย

๑. โรงพยาบาลธวัซบุรี ๑๗๑ คน ๑๒๐ คน ๑๐๐ คน

๒.
๓.

ส่วนที่ ๓ โครงการและงบประมาณ

๓.® จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน........ ๗.,

แผนย่อยท่ี ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ท่ี ๑ ร ว ม .............................. โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๒ ร ว ม .............................. โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๓ ร ว ม .............๗..............โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๔ ร ว ม .............................. โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๕ ร ว ม .............................. โครงการ

..โครงการ ดังนี้

รวม. ,.๗.............โครงการ

mailto:Threechom@gmaU.com


- ๒ -

แผนย่อยท่ี ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม......... ..........โครงการ
กลยทธ์ท่ี ๑ ร ว ม .......... ................... โครงการ
กลยทธ์ท่ี ๒ ร ว ม ........... ................... โครงการ
กลยทธ์ท่ี ๓ ร ว ม ........... ................... โครงการ

แผนย่อยท่ี ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.................... โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๑ ร ว ม ................................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๒ ร ว ม ................................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๓ ร ว ม ................................ โครงการ

แผนย่อยท่ี ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.................... .โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๑ ร ว ม ................................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๒ ร ว ม ................................ โครงการ

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท้ังหมด รวมจำนวน........................ บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังบี้

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

แผนย่อย / 

กลยุทธ์
โครงการ / กิจกรรม

ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผ ิดขอบ

ระยะเวลาท ี่ดำเน ินงาน

ผลลัพธ  ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 

๑

ไตรมาส 

๒

ไตรมาส 

๓

ไตรมาส

(ร̂

แผนย่อยที่ ๑

กลยุทธ์ท ี่ ๓  

ข ับเคล ื่อนกลไก 

ชมรมจร ิย ธรรม  

ของหน ่วยงาน 

ในส ังก ัดสำน ักงาน 

ปล ัดกระท รวง 

สาธารณส ุข 

ราช การบ ร ิห าร 

ส ่วนภ ูม ิภาค 

เป ็นองค ์กรค ุณ ธรรม  

ต ้นแบบ ด้วยการนำ 

ค ุณ ธรรม

๑.๑ แนวทางการพ ัฒนาท ี่ ๑ ส ่งเสริม 

ให ้หน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน 

ปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข  ราช การบ ร ิห าร 

ส ่วนภ ูม ิภาค นำค ุณ ธรรม  ๕ ป ระก า ร  

ได้แก่ พอเพ ียง ว ิน ัย  ส ุจร ิต จ ิตอาสา 

กต ัญญ และนำหล ักธรรมทางศาสนา 

ปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 

และว ิถ ีว ัฒนธรรมไทยท ี่ด ีงาม 

มาเป ็นค ุณ ค ่าหล ักในการดำรงช ีว ิต  

เป ็นหล ักค ิดและการพ ัฒ นาให ้ปรากฏข ัด  

เป ็น ร ูป ธรรม  ข ับเคล ื่อนให ้เป ็นองค ์กร 

ค ุณ ธรรมด ้นแบบผ ่านกลไก 

ชมรมจร ิยธรรม

บ ุคล าก รเข ้า ร ่วม  

ก ิจกรรม  ร ้อยละ 

๗๐

เพื่อให้บ ุคลากรม ี 

จ ิตอาสาและ 

เสร ิมสร ้าง 

สภาพแวดล ้อม ท่ีดี

ไมใช ่งบประมาณ กล ุ่มงานบร ิหารท ั่วไป 

-ค ณ ะก รรม ก าร HRD

-ค ณ ะทำงา'นบมรม ๆ

/



- ๓ -

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)

แผนย่อย / 

กลยุทธ์
โครงการ / กิจกรรม

ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผ ิดขอบ

ระยะเวลาท ี่ดำเน ินงาน

ผลลัพธ  ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 

๑

ไตรมาส 

๒

ไตรมาส 

๓

ไตรมาส 

๔

๕  ป ระก า ร  ได้แก่ 

พอเพ ียง ว ิน ัย  ส ุจร ิต 

จ ิตอาสา กต ัญ ญู 

มาเป ็นค ุณ ค ่าหล ัก  

ในการดำเน ินช ีว ิต

(๑) ก ิจกรรมจ ิตอาสา ทำความ ดี 

ด ้วยใจ

/

๑ .๒ แนวทางการพ ัฒ นา ท่ี ๒ ส ่ง เส ร ิม ผู้นำ 

ค ุณ ธรรม  / ผ้นำการเปล ี่ยนแปลง และ 

ด ้นแบบที่ดพี ังระด ับบ ุคคล  ระด ับ องค ์ก ร ยก 

ย ่องผ ู้นำท ี่นำค ุณ ธรรม ๕  ป ระก า ร  ได้แก ่ 

พอเพ ียง ว ิน ัย  ส ุจร ิต  จ ิตอาสา กต ัญญ ู มา 

เป ็นค ุณ ค ่าหล ักในการดำเน ิน  ช ีว ิต และ 

ม ุ่ง เน ้นผ ู้นำท ี่ม ีจ ิตสาธารณ ะ และจ ิตอาสา มี 

ความร ับผ ิดซอบต ่อส ังคม และส ิ่งแวดล ้อม 

(๑) ก ิจกรรมร ่วมพ ิธ ีในว ันสำค ัญ ต ่างๆ

เพ ื่อเสร ิมสร ้าง 

ค ุณ ธรรม จร ิยธรรม  

ของบ ุคลากร ให ้ 

ต ระหน ักถ ึงความ 

จงร ักภ ักด ีต ่อ  

สถาบ ันชาต ิ 

คาสนา

พ ระมหากษ ัต ร ิย ์

บ ุค ล า ก ร เข ้า ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม ร ้อ ย ล ะ  

๗๐

ไมใช ้งบประมาณ -ค ณ ะก รรม ก าร HRD

-คณ ะทำงานชมรม 

จ ร ิยธ รรม  ๆ

/ / / /

(๒) ก ิจกรรมส ืบสานประเพ ณ ีแล ะดำรง 

ไว้ซี่งวิถ ีว ัฒ นธรรมไทย เซ่น ว ันฃ ึ้นป ีใหม ่ และ 

ว ันสงกรานต ์

๑ .๓  แนวทางการพ ัฒ นา ท่ี ๓  ส ่งเสร ิม ยก 

ย่อง เช ิดชูบ ุคคลที่ม ีค ุณ ธรรม จ ร ิยธ รรม  นำ 

ค ุณ ธรรม  ๕  ป ระก า ร  ได้แก่ พอเพ ียง ว ิน ัย  

ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญญ ู มาเป ็น  ค ุณค ่าหล ัก 

ในการดำเน ินช ีว ิต  โดยการ ให ้รางว ัล เพ ื่อ  

เป ็นการยกย ่องผลจากการ ป ระกอบค ุณ งาม  

ความดีอย ่างสม ํ่าเสมอ สามารถเป ็นต ัวอย ่าง 

เป ็นแบบอย ่าง แก ่บ ุคคลอ ื่นในหน ่วยงานให ้ 

ย ึดถ ือ เป ็น  แบบอย ่างได ้ และร ่วมสร ้างแรง 

บ ันดาล ใจให ้คน เป ็นคน ดี

เชิดชูบ ุคคลทำ 
ความด ีมค ุณ ธรรม 

บ ุคลากรมีขวัญ 

กำลังใจ แรงจ ูงใจ ท่ี 
จ ะทำความ ดี

บ ุคลากรเข ้าร ่วม  

ก ิจก รรม ร ้อยละ 

๑ ๐ ๐

ไมใช ้งบประมาณ -ค ณ ะก รรม ก าร HRD 

■คณะทำงานชมรม

จร ิยธ รรม  ๆ

/ / / /

(๑) ธนาคารความ ดี

(๒ ) บริจาคโลห ิต

(๓)ค ัด เล ือกข ้าราชการพลเร ือนดีเด ่น



- (ร̂ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)

แผนย่อย / 

กลยุทธ์
โครงการ / กิจกรรม

ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผ ิดชอบ

ระยะเวลาท ี่ดำเน ินงาน

ผลลัพธ์ 

เซิงปริมาณ

ผลลัพธ์ 

เซิงคุณภาพ

ไตรมาส 

๑

ไตรมาส 

๒

ไตรมาส 

๓

ไตรมาส 

๔

กลยุทธ์ท ี่ ๑ .๔ โครงการปฐมน ิเทศน ์บ ุคลากรใหม ่ สอดแทรก 

ความร ู้ด ้าน  ■ค่า,น ิยม M 0 P H  องค ์กร 

■การป ้องก ันการท ุจร ิต

-ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน/จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต 

■ระเบ ียบว ิน ัยข ้าราชการ

/

๑ .๕  แนวทางการพ ัฒ นา ท่ี

(๑) ซ ื่อโครงการ / ก ิจ ก ร ร ม ............

(๒) ซ ื่อโครงการ /  ก ิจกรรม  ............

คี1าอธิ,บาย ะ
(๑) ระบุแผนย่อย /  กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕:๖๖-๒๕๗๐) 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย /  กลยุทธ์ ชองแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ ดังนี้

๑) ผลลัพธ์เซิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เช้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
๒) ผลลัพธ์เซิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม
(๕) ระบุซื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ /  กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(๖) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ร  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน

https://moph.cc/6S28pzbcf


- ๕-

ส่วนท่ี ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

การดำเนินงาน
ผรการดำเนินงาน 

ปี ๒๕๖๖
แผนการดำเนินงาน 

ปี ๒๕๖๗
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ......... o ..........คน ....... ๐...........คน
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีฃีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราซการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีกรมการศาสนากำหนด)

........ ๔......... แห่ง ........๔......... แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

........ ๔........ แห่ง
....... ๘๐......คน

...... ๔......... แห่ง

....... ๑๐๐......คน
๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมิการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม
.........๐..... ระบบ ....... ๐...... ระบบ

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มิการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนไต้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

...........๑.......แห่ง
.........๑๐๐..........คน

.......... ๑....... แห่ง
....... ๑๐๐........... คน

ส่วนท่ี ๕ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทำให้เกิดความความสัมพันธ์ท่ีดืภายในองค์กร เกิดกระบวนการทำงาน 
และระบบงานดีฃึ้นบนฐานคุณธรรม สอดคล้องกับรัตลักษณ์ของโรงพยาบาลธวัซบุรี “ซ่ือสัตย์ พอเพียง มีน้ําใจ”

ลงซ่ือ

(นา.งฉวีวร.ร.พ...ตรี.ซมวารีไ

. ผู้เสนอแผน

ดำแหบ่ง หัวหน้ากลุ่ม.งานก.ารุพ.ย.าบาร.
ประธานชมรมจริยธรรม 
หริอผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี ๑๕ เดือน .พฤศจิกายน. พ.ศ. ๒๕๖๖.

ลงซื่อ............. .ห.!J(หัโโ.................. ผู้อบุมัติแผน
(นายประกาศ เจริญราษฎร์)

ตำแหน่ง . . ผ อ้ำนวยการ!รงพยา.นาร.ธ.วัซบุรุ.
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราขการแทน 

วันท่ี ๑๕.. เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖..



- ๖ -

หมายเหตุ ะ ๑. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บ ว ร ” (บ้าน-ชุมซน / วัด-คาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม

๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หริอผู้ที่ไต้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงาน

๓. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ ๒. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 

โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5wOMC4 ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๔. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ ๓. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

https://moph.cc/Y2C5wOMC4

