
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้าพเจ้า นายชลน่าน ศรีแก้ว ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผ ู้บร ิหารส ูงส ุด 

ของกระทรวงสาธารณส ุข ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ ์ว ่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

ให ้ย ึด ม ั่น ใน ส ถ าบ ัน ห ล ัก ข อ งป ระ เท ศ  อ ันได ้แก ่ ชาต ิ ศาสนา พ ระม ห าก ษ ัต ร ิย ์ แ ล ะก ารป ก ค รอ ง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป ็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี 

ม ีค ุณ ธรรม ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนในส ัมมาอาช ีพด ้วยความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต เป ็นหล ักสำค ัญ ม ั่นคง ดำรงตนอย ู่ 

ด ้วยความมีเกียรติและศักดิ๋ศรีความเป็นมนุษย์ มีจ ิตสำนึกต่อการปฏิบัต ิหน้าที่ รับผิดขอบต่อหน้าที่และต่อสังคม 

อย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม,เลือกปฏิบัติ ยึดความยุต ิธรรม กล้าตัดสินใจ 

และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมิความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการ 

โกงแผ ่นด ิน ไม ่เพ ิกเฉยและไม,อดทนต ่อการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ ค ิดถ ึงป ระโยช น ์ส ่วน รวมของป ระขาขน  

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะไมใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยขน์ 

บนความทุกข์ยากของประซาขน ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการตามค่าน ิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข 

ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดขอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธี้ฃองงาบ กล้าหาญทำใบสิ่งที่ถูกต้อง 

รวมถึงการปฏิบ ัต ิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ ้าหน้าท ี่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณส ุข 

ดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี่ด ีและร ักษาภาพล ักษณ ์ของทางราชการ เพ ื่อให ้กระทรวงสาธารณสุข เป ็นองค์กร 

ค ุณ ธรรมต ้นแบบอย ่างย ั่งย ืน สร ้างส ังคมกระทรวงสาธารณ ส ุฃท ี่ปลอดจากการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

นำสู่ “ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านท ุจริต” (Together Against Corruption : TAC)

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามรอยพระย ุคลบาท ส ืบสานพระราชปณ ิธาน 

รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 

อันบริสุทธี้ ยืนเคียงข้างสุจริตซน เพื่อจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป

ประกาศ ณ วันที่ ^0 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายชลน่าน ศรีแก้ว)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล,ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้าพเจ้า นายชลน่าน ศรีแก้ว ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข ใบฐานะผ ู้บริหารส ูงส ุด 

ของกระทรวงสาธารณส ุข ขอประกาศนโยบายไม,ร ับของขวัญและของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่า 

กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหล ังการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ และการร ับน ั้นจะส ่งผล 

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 

ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ คำนิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกเพะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมิติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประซาซน 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม,เลือกปฏิบัติ 

ไม'กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม,รับทรัพย์สินหรือประโยขน์อื่นใด 

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ซ. กำหนด รวมถึงการปฏ ิบ ัต ิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเปัาหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

นำสู่ “ กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร ่วมต้านท ุจริต” (Together Against Corruption : TAC)

(นายชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้Iขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ข้าพเจ้า นายชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 

ของกระทรวงสาธารณสุข พร้อมด้วยคณะผู้ปริหาร ข้าราชการ พนักงานราขการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกับที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน 

ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันไม่กระทำการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูปจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

ดังน ั้น เพ ื่อให ้บรรล ุเจตนารมณ ์การป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาการแสวงหาประโยชน ์ทางเพศ 

การล ่วงล ะเม ิด  แล ะการค ุกคามท างเพ ศในการท ำงาน  ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๔๖๗ ด ังาล ่าว 

กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในคักดี้ศรี 

ความเปีนมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ล่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

ไม ่กระทำการอ ัน เป ็นการเล ือกปฏ ิบ ัต ิโดยไม,เป ็นธรรมต ่อบ ุคคลด ้วยเหต ุความแตกตางใบเร ื่องของเพศ 

และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก’คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาบราชการ 

ลูกจ้างประจำ พน ักงานกระทรวงสาธารณสุข จ ้างเหมาบริการ และบุคลากรท ุกคนของกระทรวงสาธารณสุข 

ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกับและกัน และเคารพในคักดี้ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร ้างสภาพ แวดล ้อมและบ รรยากาศที่ดภีาย1ในองค ์กร และส ่ง เสร ิมความปลอดภ ัย  

ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 

ข้าราชการ พน ักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ ้างเหมาบริาาร บ ุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

ประกาศ ณ วันที่ ง ° พถศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายชลน่าน ศรีแก้ว)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



f

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้าพเจ ้า นายโอภาส การย ์กว ินพงศ ์ ปลดกระทรวงสาธารณ ส ุข ในฐานะผ ู้บ ร ิหารส ูงส ุด  

ของกระทรวงสาธารณส ุข ขอประกาศนโยบายไม ่ร ับของขวัญและของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่า 

กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม,รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหล ังการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ และการร ับน ั้นจะส ่งผล 

ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในนึจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองศ์กร 

ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม'เลือกปฏิบัติ 

ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ซ. กำหนด รวมถึงการปฏ ิบ ัต ิตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการใรโหรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเบีาหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร ่วมต้านท ุจริต” (Together Against Corruption : TAC)

ประกาศ ณ วันที่ <30 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายโอภาส การย์กวินพงศ์) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้าพเจ้า นายโอภาส การย ์กวินพงศ์ ปล ัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผ ู้บร ิหารส ูงส ุด 

ของกระทรวงสาธารณสุข พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราขการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน 

ระหว่างบุคคล และสร้างองศ์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ 

ในการทำงานด้วยการปฏินัติตอกัาวอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันไม,กระทำการใดท่ีเบ็)นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้'บังคับ'บัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

ดังน ั้น เพ ื่อให ้บรรล ุเจตนารมณ ์การฟ ้องก ันและแก้ไขป ิญหาการแสวงหาประโยชน ์ทางเพศ 

การล ่วงล ะเม ิด  แล ะการค ุกคามท างเพ ศในการท ำงาน  ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ด ังกล ่าว 

กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เค'•รพในคักดึ๋ศรื 

ความเฟ้นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

ไม ่กระทำการอ ัน เป ็นการเล ือกปฏ ิบ ัต ิโดยไม ่เป ็นธรรมต ่อบ ุคคลด ้วยเหต ุความแตกต ่างใน เร ื่องของเพศ 

และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองศ์กร และปลูกฝืงค่านิยมให้แก,คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำ พน ักงานกระทรวงสาธารณสุข จ ้างเหมาบริการ และบุคลากรท ุกคนของกระทรวงสาธารณสุข 

ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดี้ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร ้างสภาพ แวดล ้อมและบ รรยากาศ ที,ด ีภายในองศ ์กร และส ่ง เสร ิมความปลอดภ ัย  

ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกดามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผ ู้บริหาร 

ข ้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พน ักงานกระทรวงสาธารณสุข จ ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคบ 

และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการฟ้องกันและแก้ไขป้ญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน

ประกาศ ณ วันที่ ง  ° พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายโอภาส การย์กวิน'พงศ์)

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข


