
ประกาศ โรงพยาบาลธวซับรีุ
เร่ือง แนวปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี่

มใิขย่า

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใซ,ยา พ.ศ. .๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิ 
บาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ 
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุฃที่เกี่ยวช้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์
มีใช่ยา

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลธวัซบุรีจึงกำหนดแนวปฏิบัติตาม 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาดังกล่าวฯ สำหรับการ 
ปฏิบัติชองบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้

๑. วฒันธรรมองคก์รเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ 
ยา

โรงพยาบาลธวัซบุรี จะดำเนินการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ด้วย 
ความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรวจสอบได้ ภายใต้ระเบียบที่เกี่ยวช้องได้แก่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ.๒๕๖๓ หมวด ๔ พัสดุ 
ส่งเสริมนวัตกรรม และหมวด ๕ พัสดุเสริมสุขภาพและสาธารณสุข เพ่ือให้ได้ ยา เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาที่มีคุณภาพ

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิงชอง ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
๒.๑ เบาีหมาย

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร 
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน 

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาบ/ฝ่ายที่เกี่ยวช้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 

เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวช ้องก ับการจัดซ ื้อจ ัดหายาและเวชภ ัณฑ ์ท ี่ม ีใช ่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือติกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้

(๑) ไม,พึงรับประโยชน์ ดังนี้
(๑.๑) รับเงินไม,ว่ากรณีใด  ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 

การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา
(๑.๒ ) รับสิ่งของ หร ือน ันทนาการไม ่ว ่ากรณ ีใด  ๆ ยกเว ้น

(๒.๑.๑) สิ่งของท่ีมีมูลค่าไม,เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ
หรือวาระตามประเพณี เท่านั้น



(๒.๑.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก,งานด้านวิชาการที่ส ่งผลถึงการ 
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุฃที่ย ังประโยชน์แก่ผ ู้ป ่วย โดยให้รับในนามชองสถานพยาบาลหรือ 
หน่วยงาน

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ
(๒)ใม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ใด  ๆ ต่อสาธารณซนในเซิงธุรกิจ
(๓) ไม่พึงรับการสนับสบุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 

วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง
(๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่ 

มีใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
กับยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในทางวิชาการ

(๔) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางตังนี้

(๔.๑) กิจกรรมตังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
และไม่มีเงื่อนไชข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการชายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด  ๆ ท้ังส้ิน

(๔.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลธวัซบุรี โดย คณะกรรมการ 
บริหาร จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการตังนี้

(๔.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการ บริหาร (ซ่ึงต้อง 
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ท่ีไม่ 
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสบุน)

(๔.๒.๒) คณะกรรมการ บริหาร จะกำหนดความถี่ชองผู้ได ้ร ับการ 
ตัดเลือกให้1ด้รับการสนับสบุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม

(๔.๒.๓) การพิจารณาตัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี 
ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น

(๔.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค ่าลงทะเบ ียน ค่า 
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ 
ประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ

(๔.๒.๔) ผู้ที่ได้รับการตัดเลือกให้ไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาบ หรือ 
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามสำตับชั้น ตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

(๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลธวัซบุรี ไม่อนุญาต 
ให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าชองยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประซาซน และ 
นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือแกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือบีองกันไมให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสบุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือ 
ข้อม ูลวิชาการ จากบริษัทยาห ร ือ เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ให้ ผู้จัดประชุม เปิดเผยการสนับสนุ'นตังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม 
ประชุมรับทราบทุกครั้ง



๓. การรบัตวัอยา่งยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าจากบรษิทัยาหรอืเวชภณัฑท์ีม่โิซย่า 
๓.๑ เปา้หมาย

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา

๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที,มิใช่ยา 
๓.๒ แนวทางปฏิษัติ

๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ตังนี้
(๑) โรงพยาบาลธวัชบุรี จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ 

ที่มิ'โซ่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น 
หลักฐานอ้างอิงได้

(๒) กำหนดให้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน 
หรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียด 
ชองผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงาน 
เพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น

(3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ปวย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ 
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ปวยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน

๔. การดำเนนิการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
๔.® เปา๋หมาย

การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 
ยา แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ 
วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ'ผิก 
ปฏิบัติงาน

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ
๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ตังนี้

(๑) โรงพยาบาลธวัซบุรีไม'อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใซ' 
ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบ ัต ิหน้าที่ให ้บริการผู้ป ่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศ ึกษาหรือผิก 
ปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลธวัซบุรี เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์'ท่ีมิ'โซ่ยา

(๒) โรงพยาบาลธวัซบุรี ได้จัดสถานที่ ตามหน่วยงานต่างๆที่ม ีหน้าท ี่ส ั่งซ ื้อยา 
เวชภัณฑ์'ท่ีมิ'ใช่ยา และวัสดุสำนักงาน โดยกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานชายยาและเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยาและวัสดุสำนักงาน เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง ในวันอังคาร และวันพฤหัสบดี ท่ี ๑ และ ๓ ของ 
เดือน ระหว่างเวลา ๐๘:๓๐ น. - ๑๖.๐๐ น. เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ 
ได้ ทั้งนี้ ต้องไม'เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว

(๓) โรงพยาบาลธวัซบุรี ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด



๕. ระบบการคดเลอก
๕.๑ เปา้หมาย

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่ม ิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้ 
จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น 
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ แนวทางปฏิบ้ติ
๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(๑) โรงพยาบาลธวัซบุรีมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก 
บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 
ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม,มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ 
ที่ไม่ใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนี่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑ์'ที่มิ'ใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง

(๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม 
นโยบายของ คณะกรรมการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โรงพยาบาลธวัซบุรี ทั้งนี้การดำเนินการต่าง 

 ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที'จะแต่งตั้งข ึ้นประกอบด้วยผู้แทนจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกันโดยกำหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้ทำงานมีกำหนด 
วาระการทำงานครั้งละไม'เกิน ๓ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน

(๓) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการต่าง
 ๆ เป็นระยะ ๆ

(๔) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
บริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

๖ . ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
๖.® เปา้หมาย

มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ 
การไม,ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ
๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(๑) โรงพยาบาลธวัซบุรี กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันต 
แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยมีการประกาศเชิดชูเกรืยติและจัดทำเกรืยติบัตรเพื่อเป็นแบบอย่างที่ 
ดี

(๒) โรงพยาบาลธวัซบุรีกำหนดขั้นตอบในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดหายาและเวชภ ัณฑ ์ท ี่ม ิใช ่ยา และนิสิต



นักศึกษา ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย ตามระเบียบวินัยของข้าราชการ 
และระเบียบทางราชการ เพื่อมิให้เป็นแบบอย่าง

๗. ระบบการตรวจสอบ 
๗.© เปา้หมาย

มีระบบการตรวจสอบ ทั้งบีจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
๗.๒ แนวทางปฏิบ้ติ

๗.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
(๑ )โรงพยาบาลธวัซบุรีกำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก 

บริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลธวัซบุรี และจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 
โรงพยาบาลธวัซบุรี ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ดูแล และมีการจัดทำบัญชีรับจ่ายสามารถตรวจสอบได้

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบให้มีการรายงาน ต่อ คณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลทุกสิ้นปีงบประมาณ

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒<£๖๖

(นายประกาศ เ1 รญราษฎร์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธวัซบุรี


