
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลธวัซบุรี โทร. ๐ ๔๓๖๓ ๑๑๒๒ - ๔ ต่อ ๑๓๒

ท รอ ๐๐๓๓.๓๐๓.๐๑/๐๓๓ วันที ๑๑ มีนาคม ๒๔๖๗

เร่ือง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลธวัซบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ รอบ ๖ เดือน

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธวัซบุรี

ด้วย ซมรมจริยธรรม โรงพยาบาลธวัซบุรี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมซองซมรม 

จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน และบรรลุผลสำเร็จตามการ 

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณลุฃ ราชการบริหารส่วนภมิภาค 

(ITA)

ในการนี้ ซมรมจริยธรรมโรงพยาบาลธวัซบุรี ซอรายงานผลการกำกำบติดตามการ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรมโรงพยาบาลธวัซบุรี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๔๖๗ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๗) และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบน 

เว็บไซต์โรงพยาบาลธวัขบุรี

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(นาง'นุชจ,ริน'ทร์ พันสนิท)

นักทรัพยากรบุคคล

ความเห็นผ้อำนวยการโรงพยาบาล

อนุญาต

/

(บายประกาศ /เจริญราษฎร์)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธวัซบุรี



แบบฟอร์มที่ ๒

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๔
อ

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มนาคม ๒๕๖๗) 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๑0 กันยายน ๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ขื่อชมรม........ .ซมรม.คุณ[ธร.,รมเฉริย.ธรรม.โ.รง[พยาบาลธวัช'บ,รี.................................. ......หน่วยงาน โรงพยาบาลธวัซบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด

สถานที่ตั้ง........๑๗๒..'หมู่..รท..!ตำ.'นล.:ธง]รามี....;อำเภอ[.ธ.'วัช:บุรี...1จังหวัด..'ร้อย.เอ็ด.................................................................................

ขื่อผู้ประสานงาน นางฉวีวรรณ ตริซมวารี................................. ...... ..................... ตำแหน่ง พยาบาลวิขาชีพชำนาญการพิเศษ.....

สังกัด สำนักงาน.สา.ธ.ว.รณ.P จังหวัดร้อย.เอ็ด............................................... .......... .โทรศัพท์ ๐๘๑ -๙๗๔๖๙๒๖.........................

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์........................................................................ ................... LINE ID ะ...................................................

ส่วนที่ ๒ ผลการตำเนินงาน

จำนวนโครงการ /  กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน....... ๗..............โครงการ

งบประมาณที่ใข้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน......................บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยที่ ๑ จำนวน ..............  โครงการ

แผนย่อยที่ ๒ จำน วน ...............  โครงการ

แผนย่อยที่ ๓ จำนวน ...............  โครงการ

แผนย่อยที่ ๔ จำนวน ...............  โครงการ

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้



- ๒-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
ผลการดำเนินงาน

แผนย่อย /  
กลยุทธ์

โครงการ /  กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

แผนย่อยท่ี ๑
กลยุทธ์ท่ี ๓ 
ขับเคล่ือนกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ราซการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ตันแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญณู 
มาเป็นคุณค่าหลก 
ในการดำเนินชีวิต

๑.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 
ส่งเสริม
ให้หน่วยงาบในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญฌู 
และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี 
งาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการ 
ดำรงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนา 
ให้ปรากฏขัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมด้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม

(๑) จิตอาสา ทำความดี 
ด้วยหัวใจ

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรม ร้อยละ 
๗๐

เพ่ือให้บุคลากรมี 
จิตอาสาและ 
เสริมสร้าง 
สภาพแวดล้อมท่ีดี

ไมใช่
งบประมาณ

กลุ ่ มงานบริ หาร 
ท่ัวไป

■คณะกรรมการ 
HRD
■คณะทำงาน 
ชมรม ๆ

/ ยังไม่ดำเนินการ

(๒) ซ่ือโครงการ /



- ๓ -

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
ผลการดำเนินงาน

แผนย่อย /  
กลยุทธ์

โครงการ /  กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

กิจกรรม ..........
๑.๒ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 

(๑) กิจกรรมร่วมพิธีโนวัน 
สำคัญต่างๆ

(๒) กิจกรรมสืบสาน 
ประเพณีและดำรงไว้ซ่ีงวิถี 
วัฒนธรรมไทย เซ่น วันข้ึนปี 
ใหม่ และวันสงกรานต์ 

-กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันส่ง 
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

-กิจกรรมรดน้ําวันสงกรานต์

- ดำเนินการจัดกิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตรในวันส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม่ ในวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๔๖๖ 
-วันสงกรานต์ยังไม่ดำเนินการ

๑.๓ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓
(๑) ธนาคารความดี - ช่ืนซมผู้ทำความดี จำนวน ๑๐ 

คน
(๒) บริจาคโลหิต - บริจาคโลหิตท่ี รพ.ร้อยเอ็ด 

จำนวน ๖ คน
(๓) คัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
ดีเด่น

- ไม,มีบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือก

กลยุทธท่ี์ ๑.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี ๔
(๑) โครงการปฐมนิเทศน์ 

บุคลากรใหม่ สอดแทรกความรู้ 
ด้าน -ค่านิยม MOPH องค์กร 

-การป็องกันการทุจริต 

-ผลประโยชน์ทับข้อน/จิต 

พอเพียงต้านทุจริต 
-ระเปียบวินัยข้าราชการ

- อบรมบุคลากรใหม่ จำนวน 
๓๓ คน

คำอรบาย ะ



- Gl -

(๑) ระบุแผนย่อย /  กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราขการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒£๗๐)
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราขการา ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัตการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf)

(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย /  กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราซการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ /  กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ /  กิจกรรม ทั้งในเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ ดังนี้
๑) ผลลัพธ์เซิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนขุมขน เซ่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ /  กิจกรรม 
๒) ผลลัพธ์เซิงคุณภาพ คือ คุณภาพ1ชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใข้ในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม
(๕) ระบุขื่อหน่วยงานที่รับผิดขอบการจัดโครงการ /  กิจกรรม เซ่น ขมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 'ร  ในซ่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของซมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการเป้าหมาย และตัวขี้วัด

การดำเนินงาน
ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .........๐........... คน .........๐........... คน

๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราฃการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมด้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินขุมขน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด)

........๔...........แห่ง ........๔.......... แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย /  องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

........ ๔.........แห่ง

........๘๐.........คน
........๔..........แห่ง

......๑๐๐...... คน
๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม
......... ๐...... ระบบ ........... ๐.... ระบบ

๕. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........ ๙๒............... .......... ๙๒..............
๖. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม /  ประขุม /  สัมมนา /  อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
......๑............ แห่ง
.....๑๐๐.........คน

........๑........... แห่ง

........ ๑๐๐.......คน

https://moph.cc/6S28pzbcf


- ๕-

ส ่วนท ี่๔ โครงการสำคัญ/โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี ๑ กิจกรรมทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
สอดคล้องตามมิติ : หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : พอเพียง จิตสาธารณะ และกตัญฌู
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรขึ้นในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เจ้าหน้าที่และประซาขนมีส่วนร่วมในการทำบุญ 

ผลลัพธ์ คือ ทั้งเจ้าหน้าที่และประซาซนที่มาทำบุญอิ่มใจ อิ่มสุข ที่ได้ทำบุญ

โครงการท่ี ๒ โครงการอบรมกฎ ระเบียบในการปฏิบัติงานซองบุคลากรใหม่ 
สอดคล้องตามมิติ : หลักธรรมทางศาสนา 
สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : สุจริต วินัย
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จัดอบรมปฐมนิเทศบุคลากรที่เข้าใหม่ ประจำปี ๒๕๖๗ ผลลัพธ์ คือ เจ้าหน้าที่รู้กฎ ระเบียบในการปฏิบัติงาน 

อย่างมีวินัย สุจริตและถูกต้องตามระเบียบ

โครงการท่ี ๓ (ซ่ือโครงการ)................................................................................................................................................................................................
สอดคล้องตามมิติ /  สอดคล้องดัซนีคุณธรรม.......................................................................................................................................................
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...............................................................................................................................................

คำอธิบาย ะ ๑. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๓ มิติ ได้แก่ (๑) หลักธรรมทางศาสนา (๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (๓) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

๒. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ (๑) พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญณู

ส่วนที่ ๕ บีญหาและข้อเสนอแนะ /  แนวทางการพัฒนา

ปึจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน

๑. ความท่มมื.อ.และการ.ส่งเสริมฝ็นัมสบุนจา-ธถู้มริห!ร



- ๖ -

๒. คุวามเรท่1จ.‘1ล่Lคุ-ว.ไนท.'ระฅือรือร้น,ข.อ.งทญะพำงุ.ไน.แล.ะเจ้ทหน้า.น่ีสุก.13.บ่.วยงทน,1น่I.รง.พุ!ยานาล
๓. ท1รป.ระซทสันพันธ!ห้!นทรทนทุทรทนละฒียคกิฒ.ร5.ม.ฒ่.ไงุฒ่ันึง

อุปสรรค /  ปีญหา /  จ้อสังเกต จากการดำเนินงาน

๑. ไฝมีนรงลูงM น๓ รสัฒํๆกิ51กรรนเฟ.ฮะกิปีทรรน
๒. .ฃทM วทฟทนนืนนละค!ามทร.ระตือรือร้น.ในทา.ร.ดำณินนต่ละกิจภรรม.ของ.เ.จ้ทหน้ๆท่ีนระ?!ณะทํทงุทน
๓. ภาระง.านมรทว.รนาก

จ้อเสนอแบะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณสัดไป

๑. ตระ.ห.นัภ.ลี.m ไมสัวอัญ..ในทา.รพัฒ.นๆ หรือ.เป็.นP วใ.บกทร.ตำณินทิจ.กุรร.ม. 

๒. เพ่ือล่ง.เฮ.ริมสุญ.ธร.รม.จริยธรรม.แท่คุ.พะเจ้า.หน้าท่ีรพในปีง.บ.ป.ร.ะ.นาณฅ่อไป

ลงซ ื่อ   ...................................... ผู้รายงาน

(นา.'3.ฉวีวฺ.ร.ร.พ..ตรี.,ซ.ม.วารี)
ตำแหน่ง พยาบาลนิขุาชีพชำนาญการพิเศษ 

ประธานขมรมจริยธรรม 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที, ๑๑.. เดือน มีนาคม. พ.ศ. ๒๕๖๗........

ล งซ ื่อ ............. _^vโโวั................. .

(.นาย.ป.รm าศ.เจริญราษฎร์)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธวัชบุร ี

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

วันที่ 01®.. เดือน มีนาคม. พ.ศ. ๒๕๖๗.........



หมายเหตุ ะ ๑. หน่วยงานต ้องนำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการฯ ท ี่ผ ู้บร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงาน หรือผ ู้ท ี่ไต ้ร ับมอบอำนาจให้ปฏ ิบ ัต ิราชการแทน 

ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

๒. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ ๑. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี ้

๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกํย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๓. หน่วยงานนำลิงกํรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ ๒. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

https://moph.cc/zu8pl_V5Q
https://moph.cc/gz7bd8LFq


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลธวัซบุร ี

ตามประกาศสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลธวัซบุรี

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลธวัชบุร_ี____________

ซื่อหน่วยงาน ะ โรงพยาบาลธวัขบุรี อำเภอธวัขบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

วัน/เดือน/ปี ะ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗

หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

๑. บันทึกข้อความเสนอเพื่อพิจารณาลงนามในรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

รอบ ๖ เดือน

๒. รายงานผลการกำกับติดตามการรดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 

ขมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๖ ดือน

Linknายนอก ะ ไม่มี 

หมายเหตุ:

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

(นางนุฃจรินทร์ พันสนิท)

ดำแหน,ง นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ผู้อนุมัติรับรอง

(นายประกาศ/เจริญราษฎร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวย/ารโรงพยาบาลธวัขบุรี 

วับที่ ๑๑ เด ือน/นาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ผู้รับผิดขอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่

Jz) พ์k:(นายขาญขัย พรมไคตร) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗


