
แบบฟอร์มที่ ๒

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

D รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

viรอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๑๐ กันยายน ๒๕๖๗)

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ซื่อชมรม........ ^รมคณธ.ร.รมฉริM ร.รม!รงพยาบาลธวัช-บุรี........................................ หน่วยงาน โรงพยาบาลธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด.

สถานที่ตั้ง.......๑๗๒.หมู่.๓Jตำ-นล.'ธง]ธานี... .อ ำ.พ.อ.ธวัซ.นjl...1วังหวัด-ร้อย.เอ็ด........................ ............................................................

ซื่อผู้ประสานงาน นางบุซจรินทร์ พันสนิท...............................................................ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล.........................

สังกัด....สำนัก.ทน.สา]ธารณ]ส.ข:จังหวัด.,เอ.ย.เอ็ด............................................................ .โทรศัพท์ ๐๘๘ ๖๓๖๑๒๙๖...........................

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์............................................................................................LINE เอ ะ....................................................

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน

จำนวนโครงการ /  กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน....... ๗..............โครงการ

งบประมาณที่ใข้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...................... บาท ประกอบด้วย

แผนย่อยที่ ๑ จำนวน ............... โครงการ

แผนย่อยที่ ๒ จำนวน ................ โครงการ

แผนย่อยที่ ๓ จำนวน ................ โครงการ

แผนย่อยที่ ๔ จำนวน................ โครงการ

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้



-๒-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖)
ผลการดำเนินงาบ

แผนย่อย /  
กลยุทธ์

โครงการ /  กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
ผลลัพธ ์

เซิงปริมาณ
ผลลัพธ ์

เซิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

แผนย่อยท่ี ๑
กลย ุทธ ์ท ี่ ๓ 

ข ับ เคล ื่อนกลไก 

ชมรมจริยธรรม 

ของหน ่วยงาน 

ในส ังก ัดสำน ักงาน  

ปล ัดกระทรวง 

สาธารณ ส ุข 

ราขการบร ิหาร 

ส ่วนภ ูม ิภาค 

เป ็นองค ์กรค ุณธรรม 

ต ้นแบบ ด้วยการนำ 

ค ุณธรรม ๕  

ประการ ได้แก่ 

พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต 

จ ิตอาสา กต ัญฌ ู 

มาเป ็น ค ุณ ค ่าหลก 

ในการดำเน ินช ีว ิต

๑ .๑  แนวทางการพ ัฒ นาท ี่ ๑ 

ส ่งเสริม

ให ้หน ่วยงานในส ังก ัด  

สำน ักงาน ปล ัดกระทรวง 

สาธารณ ส ุข ราขการบร ิหาร 

ส ่วนภ ูม ิภาค นำค ุณ ธรรม ๕  

ประการ ได ้แก่ พอเพ ียง 

วิน ัย ส ุจร ิต  จ ิต อาสา กต ัญ ญ  

และนำห ล ักธรรมทางศาสนา 

ปร ัชญ าของเศรษฐก ิจ 

พอเพ ียง

และว ิถ ีว ัฒ นธรรมไทยท ี่ด ี 

งาม

มาเป ็นค ุณ ค ่าหล ักในการ 

ดำรงช ีว ิต

เป ็นหล ักค ิดและการพ ัฒ นา 

ให ้ปรากฏข ัด เป ็นร ูปธรรม 

ข ับ เคล ื่อนให ้เป ็นองค ์กร 

ค ุณธรรมด ้นแบบผ ่านกลไก 

ซมรมจร ิยธรรม

(๑) จ ิต อ าสา ทำค วาม ดี 
ด้วยหัวใจ

บ ุค ล า ก ร เข ้า ร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม  ร ้อ ย ล ะ  

๖ ๐

เพ ื่อให ้บ ุคลากรม ิ 

จ ิต อาสาแ ละ  

เสร ิมสร ้าง 

สภ าพ แวดล ้อม ท ี่ด ี

ไมใช่

งบป ระม าณ

ก ล ุ่ม ง า น บ ร ิห า ร  

ท ั่วไป

-คณะกรรมการ 
HRD
■ค ณ ะท ำงาน  

ซมรม ๆ

/ ว ันท ี่ ๑  เมษายน  ๒ ๕ ๖ ๗  

ก ิจกรรม ๕  ส ใน ว ันข ้าราชการ 

พ ลเร ือน  บ ุคลากร เข ้าร ่วม  ๑ ๒ ๐  

คน

(๒) ซ ื่อโครงการ /



-๓-

(๑) (๒) (๓) (๔) (๔) (๖)
ผลการดำเนินงาบ

แผนย่อย /  
กลยุทธ์

โครงการ /  กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาบ 
รับผิดขอบ

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ก ิจกรรม ............

๑.๒ แนวทางการพ ัฒ น า ท่ี ๓ 

(๑) ก ิจกรรมร ่วมพิธีในวัน 

สำค ัญต ่างๆ

(๒) ก ิจกรรมส ืบสาน  

ประเพณ ีและดำรงไว ้ซ ึ่งวิถี 
วัฒนธรรมไทย เซ่น วัน'ข้ึนปี 
ใหม่ และว ัน สงกราน ต ์ 

-ก ิจกรรมทำบ ุญ ต ักบาตรว ันส ่ง 

ท ้ายป ีเก ่าต ้อนร ับป ีใหม ่ 

-ก ิจกรรมรด'นาว ันสงกรานต ์

บ ุค ล า ก ร เข ้า ร ่ว ม  

ไม1ต ํ่าร ้อ ยละ  ๖ ๐

บ ุค ล า ก ร  รพ .ธว ัซ  

บ ุร ี เ ข ้า ร ่ว ม  

ก ิจกรรม ๑ ๖ ๐  คน

- ด ำเน ิน การจ ัดก ิจกรรม ท ำบ ุญ  

ต ักบ าตรใน ว ัน ส ่งท ้ายป ีเก ่า  

ต ้อนร ับป ีใหม ่ ในว ันท ี่ ๒ ๘  

ธ ันวาคม ๒ ๔ ๖ ๖  

-ว ัน สงกราน ต ์ ว ัน ท่ี ๑๑  

เมษายน  ๒ ๔ ๖ ๗

๑.๓ แนวทางการพ ัฒ น า ท่ี ๓

(๑) ธน าคารความ ดี - ช ื่นซม ผู้ทำค วาม ดี จำนวน  ๑ ๐  

คน

(๒) บร ิจาคโลห ิต - บ ร ิจาค โลห ิต ท่ี รพ.ร ้อยเอ ็ด  

จำนวน  ๖  คน

(๓) ค ัด เส ือกข ้าราซการพ ลเร ือน  

ดีเด่น

- ไม ่มีบ ุค ลากร เข ้าร ่วม ค ัด เส ือก

ก ลย ุท ธ ท่ี์ ๑.๔ แนวทางการพ ัฒ น า ท่ี ๔

(๑ )โครงการปฐมนิเทศน ์ 

บ ุคลากรใหม ่ สอดแทรกความ รู้ 
ต ้าน -ค ่าน ิยม  MOPH องค ์กร 

-การบ ีองก ันการท ุจร ิต  

-ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน /จ ิต  

พ อเพ ียงต ้านท ุจร ิต  

-ระเบ ียบว ิน ัยข ้าราชการ

๒ ,๑ ๐ ๐ - บ ุคลากรให ม ่ จำน วน  ๓๓  คน 

มีค วาม รู้เร ื่องส ิทธ ิประโยชน ์ 

สว ัสด ีก าร  และระเบ ียบ ว ิน ัย



- (ร? -

คำอธิบาย ะ
(๑) ระบุแผนย่อย /  กลย ุทธ ์ ตามแผนปฏิบ ัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท ี่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท ี่เว ็บไซต์ศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงค ์ย ่อ ะ https://moph.cc/6S28pzbcf)

(๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย /  กลย ุทธ ์ ของแผนปฏิบ ัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท ี่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ /  กิจกรรม ท ี่สอดคล้องกับแนวทางการพ ัฒนาดังกล่าว

(๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ /  กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนขุมซน เซ่น จำนวนผู้'เข้าร่วมโครงการ /  กิจกรรม 

๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซงมิความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใซในการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม

(๕) ระบุซื่อหน่วยงานที่ร ับผิดชอบการจัดโครงการ /  กิจกรรม เซ่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 

(๖) ระบ ุระยะเวลาท ี่ดำเน ินงาน โดยทำเครื่องหมาย ร  ในซ่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของขมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด

การดำเนินงาน
ป งีบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบ ัต ิตนที่สะท้อนการมีค ุณธรรมจริยธรรม ..........๑๕๖............ คน ..........๑๘๙............ คน

๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีฃีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูม ิภาค ในเครือข่าย

ที่ผ ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมด้นแบบ

ตามเกณฑ์การประเมินขุมซน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบ ัต ิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด)

......................... แห่ง ......................... แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย /  องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร ่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข ึ้น 

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

......................แห่ง

...................คน

....................แห่ง

..............คน

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่ม ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม

...........๐ .......ระบบ ............ ๐..... ระบบ

๕. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........๙๒................. ........... ๙๗................

๖. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มิการจัดกิจกรรม /  ประขุม /  สัมมนา /  อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม .......๑ ............. แห่ง ........ ๑ .............แห่ง

https://moph.cc/6S28pzbcf


-๔-

จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีว ิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย ......๑๔๖.... ....คน .........๑๘๙........คน

ส ่ว น ท ี่๔  โครงการสำค ัญ /โครงการโดดเด ่น

โครงการที่ ๑ กิจกรรมทำบุญตักบาตรส่งท ้ายปีเก ่าต ้อนรับปีใหม่

สอดคล้องตามมิติ : หลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ด ีงาม 

สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : พอเพียง จิตสาธารณะ และกตัญญ

สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จ ัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรขึ้นในวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๖ เจ้าหน้าท ี่และประซาซนมีส ่วนร่วมในการทำบุญ 

ผลลัพธ์ คือ ท ั้งเจ ้าหน้าท ี่และประซาซบที่มาทำบุญอิ่มใจ อิ่มสุข ที่ได้ทำบุญ

โครงการที่ ๒ โครงการอบรมกฎ ระเบียบในการปฏิบ ัต ิงานซองบุคลากรใหม่ 

สอดคล้องตามมิต ิ : หลักธรรมทางศาสนา 

สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : สุจริต วินัย

สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จ ัดอบรมปฐมนิเทศบุคลากรที่เข ้าใหม่ ประจำป ี ๒๕๖๗ ผลลัพธ์ คือ เจ้าหน้าที่ร ู้กฎ ระเบ ียบในการปฏิบ ัต ิงาน 

อย่างมีวินัย สุจริตและถูกต้องตามระเบียบ

โครงการที่ ๓ (ซื่อโครงการ).....................................................................................................................................................................................................................

สอดคล้องตามมิต ิ /  สอดคล้องดัซนีค ุณธรรม.......................................................................................................................................................................

สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...............................................................................................................................................................

คำอธ ิบาย ะ ๑. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๓ มิติ ได้แก่ (๑) หลักธรรมทางศาสนา (๒) หลักปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง และ (๓) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๒. ดัชนีคุณธรรม ๔ ประการ ได้แก่ (๑) พอเพียง (๒) วิน ัย (๓) สุจริต (๔) จ ิตอาสา (๔) กตัญญ

ส่วนที่ ๔  ป ้ญหาและข ้อเสนอแนะ /  แนวทางการพ ัฒนา 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาบ



-๖-

๑. ค!ามร่วมนือและ.ทารส่ไเสริมสนับสบุน.จ!ธผู้บริหาร

๒. ค!ามkอ!ใจใส่.ทว.ไนทร.ะ.ตืฉรืรร้นข.อ.งทณะหํทงุ-ไน-แล-ะเ-จ้!หน้า-ข่ี-ทุส-ห-นวยงุ-านในโ-ร^ธ-ย-านาร
๓. ก!ร.ป.ระ.ข-าสันพันธ!หัร้นท.ร!นทุทรทย-ล.ะเฮียคamรรม-อบ่!งท่ัไถี-ง

อุปสรรค /  ปึญหา /  ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน

๑. ใม,มีแรงยูง!นในกา.รจัดฺ.ทำกิจแร.รนแฒ่ะกิจ!ร-ร-น
๒. .ข!ค.ธ-ว!ฟ!นนือ..ฒะตว.ามทรระ.หือ.รือร้น.ในทา.รดำเนิน.แต่ละ-กิจกรรม.ของเ.จ้!หน้าท่ีแร.ะ-ธณ.ะ-ทำง-ไน

๓. ภ.ไร.ะ.งานบริทา-รนาท

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณสัดไป

๑. ตระหนักถี.งควไนส่าธัญ..ในทา-รพัฒนาหรือ.เนินyนำ!.นก.ไร.ดำเนินกิจก-รรม.

๒. เท่ีอส่ง.เส.รินตุณ.ธรรม.จร.ย.ธร.รม-แท่ธฌะเจ้า.หน้าท่ีรพ!นปีงบ-ป-ระ-นาณต่อ.ไป

ตำแหน่ง พยา.นาลวิชาชีพชำนาญการฺพิเศ.'ษ

ลงซึอ

ตำแหน่ง ผู้อำน'; !ทบาลธวัซบุรี
(นา-ย.ป-ใ เรา-ษ-ฎร์.)

วันที่ .๑๓.. เดือน สิงหาคม.. พ.ศ. ๒๕:๖๗

ประธานชมรมจริยธรรม 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน

วันที่ ๑๓ . เดือน สิงหาคม.. พ.ศ. ๒๕:๖๗
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หมายเหตุ ะ ๑. หน ่วยงานต ้องนำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการฯ ท ี่ผ ู้บร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงาน หริอผ ู้ท ี่ไต ้ร ับมอบอำนาจให ้ปฏ ิบ ัต ิราชการแทน 

ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

๒. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ ๑. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี ้

๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงกํย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๓.หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข ้อ๒ .มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ตามแนวทางที่กำหนดในศู่มือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

https://moph.cc/zu8pl_V5Q
https://moph.cc/gz7bd8LFq

