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บทท่ี ๑ 

บทนำ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) เป็น 

การประเมินเซิงบวกที,ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่ การบริหารงานของ 
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะ 
กระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการท่ีมีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณสมบัติท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรมของหน่วยงาน” ที่ม่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมการกำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
ค่านิยมสุจริต และยังประเมินแนวทางในการฟ้องกันการทุจริต และการฟ้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการทุจริตประพฤติมิขอบ ตลอดจน ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาบ 

และในภาพรวมท่ีสะท้อนจากผลการประเมิน ซ่ึงล้วนแต่มิความสำคัญ และสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะท่ี 
ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล ที,หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีและยึดถือ 

ปฏิบัติได้เป็นอย่างดีโดยมีหลักการพ้ืนฐานในการส่งเสริม ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกิดการเปลี่ยนแปลงในต้านการเปิดเผยข้อมูล และเกิดการพัฒนางานให้มีความ 

โปร่งใส นำสู,การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค บรรลุเฟ้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้านการฟ้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ใช้เครื่องมือประเมิน ITA คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Datalntegrityand 
Transparency Assessment: MOIT) เพ่ือให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน 

ภูมิภาค มีประเด็น การประเมิน จำแนกออกเป็น ๙ ตัว'ช้ีวัด ดังน้ี 

ตัวช้ี'รัดท่ี ๑ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวข้ีวัดท่ี ๔ การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวข้ีวัดท่ี ๕ การฟ้องกันการรับสินบน 
ตัวข้ีวัดที, ๖ การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๗ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวข้ีวัดท่ี ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตัวข้ีวัดท่ี ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
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บทท่ี ๒

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลธวัซบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด

ตัวช้ีวัดน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปีจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการฟ้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือดำม่ันว่า จะปฏิบัติหน้าที่และ 
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงาน ต้องดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการฟ้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ ประจำปีงบประมาพ พ.ศ. ๒๕๖๗และ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีสอดคล้อง กับแผนปฏิบัติ 

ราขการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖- 

๒๕๗๐) เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน การทุจริต การ 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย ของกระทรวง 
สาธารณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงาน และสถานการณ์ป้จจุบัน ท่ีให้ความสำคัญกับ การพัฒนาคน 

และการพัฒนาระบบ สำหรับการพัฒนาคนนั้น เร่ิมจากพ้ืนฐานทางจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญ การปรับฐานความคิด 
และหล่อหลอมพฤติกรรมให้มิจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากร ในการต่อต้านการทุจริต 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้น การส่งเสริมและพัฒนา 
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท สภาพป้ญ'หา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 

หน่วยงาน ย่ังยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง มาใข้ในการบริหารราซการและการดำเนินชีวิต 
๑. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราซการบริหารส่วนภูมิภาค จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีเช่ือมโยงไปสู,แผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และตามกรอบการดำเนินงานของแผนงาบบูรณาการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิขอบ (ฉบับแกิไข 
เพิม่เตมิ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)และนโยบายและแผน 

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยให้เป็นไปตาม 
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ,ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ตามแนวทาง ท่ีกำหนดเพียง ๒แนวทาง ดังน้ี
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๑. แนวทางท่ี๑ ปลูกผิงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต แนวทางน้ีมุ่งเน้น 

การสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน 

ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ัน ในความซ่ือสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมท้ัง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองทุกภาคส่วนในการ 
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไมให้และไม,
รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม,เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๑.๑ ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคล่ือน 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกผิง วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
STRONG Model จิตพอเพียง ต้านทุจริต หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ 
เพ่ือขยายผลในเร่ืองดังกล่าว ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป็าหมายท่ัวประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
ในชุมชนต่าง  ๆ ท่ัวประเทศ (เน้ือหาการประเมินในต้วซ้ีวัดท่ี ๘ การฟ้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ๑.๒ ผ่านการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ๒. แนวทางท่ี ๒ ฟ้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางน้ีมุ่งเน้นขับเคล่ือน 
มาตรการฟ้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการป้องกัน การทุจริตเซิงป้องปราม ผลักดันมาตรการป้องกัน 
การทุจริตในลักษณะป้องกันการให้สินบนสู,การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ ๒.๑ ผ่านการจัดทำแผนการบริหาร 

ความเส่ียงการทุจริต ๒.๒ ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลช้าราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ หน่วยงานหลักท่ีไต้รับมอบหมาย 
ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคล่ือนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกลังกัดรวมถึงสถานพยาบาลเอกซน ให้ 
น่าหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ท่ีเป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม กำหนด 

หลักเกณฑ์การจัดซ้ือยา เพ่ิมความเข้มงวดชองระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล (เน้ือหาการประเมิน ใน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การป้องกันการรับสินบน) ๒.๓ ผ่านมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ (เน้ือหาการประเมินในตัวช้ีวัดท่ี ๔ การส่งเสริม 
ความโปร่งใส) ๒.๔ ผ่านมาตรการการเร่ียไรของหน่วยงานชองรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๒.๕ ผ่านมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปีญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ตามมติ 

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓

ตัวช้ีวัด

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานขับเคลื่อน
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 4/ สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัด/ 

โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป 
/สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอ 
โรงพยาบาลชุมชน จำนวน ๑,๘๕๔ 
หน่วยงาน

สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสฃ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA '

รอยละ ๙๔
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บทท่ี ๓
ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ 

ขอบ โรงพยาบาลธวัขบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ตัวซี้วัดที ๗ การดำเนินงานเพื่อฟ้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การฟ้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โรงพยาบาลธวัขบุรี ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ะ ITA) มีคะแนน'ไม,ต่ําก'ว่าร้อยละ ๙๔

๒. ไม่มีข้อร้องเรียน

๓. เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต
๔. ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใ'ข้ใบการบริหารราชการ การดำเนิน'ชีวิต 

ของบุคลากรโรงพยาบาลธวัขบุรี

ปัญหาอุปสรรค

๑. การปลุกจิตสำนึกของเจ้าหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามการทุจริตขาดความต่อเน่ือง และไม,เป็น 
รูปธรรมซัดเจน

๒. การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับข้อกำหนดทางวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน และ กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการปฏิฟ้ติราขการยังไม่ครอบคลุมเพียงพอ

ข้อเสนอแนะ

๑. ปรับรูปแบบการดำเนินกิจกรรม/โครงการในลักษณะเซิงบูรณาการ หรือดำเนิน กิจกรรมไปพร้อม  ๆ
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำ

๒. เพ่ิมกิจกรรม/โครงการในการปลุกจิตสำนึกในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิขอบ 
แก่เจ้าหน้าท่ีให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

๓. ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับในเร่ืองกฎหมายหรือระเบียบท่ี เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติราขการ ข้อกำหนดทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ ป้องกันการกระทำผิด 
วินัยหรือการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี
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รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลธวัซบุรี พ.ศ.๒๕๖๗

กิจกรรม เป้าหมาย ตัวข้ี'รัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ

๑.ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารต่อ 
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

- ผู้บริหารมีการประกาศ 
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ 
ทุจริตในองค์กร
- ผู้บริหารมีการประกาศ 
เจตนารมณ์การปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ว่า 
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ 
จัดหาและการส่งเสริม 
การ'ขายยาและเวขภัณฑ์'ท่ีมิใช่ยา
- ผู้บริหารมีการประกาศ 
เจตนารมณ์การป้องกันและการ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ

- ผู้บริหารมีการประกาศ 
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ

- มีประกาศเจตนารมณ์ใน 
การต่อด้านการทุจริตใน 
องค์กร
•ประกาศเจตนารมณ์การ 
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ 
ของหน่วยงานว่าด้วยเกณฑ์ 
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา 
และเวฃภัณฑ์'ท่ีมิ'ใช่ยา
- มีการประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและการแก้ไข 
ปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ
-มีการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับของขวัญ

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๒. เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ 
ละโครงการ ให้สาธารณซนทราบโดย 
ผ่านเว็บไซต์และติดบอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน

เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ทุกเดือน

- มีการเผยข้อมูลการจัดซ้ือ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗

ดำเนินการทุกเดือน 
โดยจะนำเผยแพร่ 
สัปดาห์แรกของ 
เดือนถัดไป

ร ' ' ~ ) - t  ๆ P « ^ V '  y
..บ.....ไ/................. ผู้รายงาน

(นางนุซจรินทร์ พันสนิท)
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กิจกรรม เปัาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ

๓. จัดซ่องทางรับเร่ือง ร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์การแจ้ง เบาะแสเก่ียวกับปัญหา 
การ ทุจริตประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ี

กำหนดซ่องทางการร้องเรียน ท่ี 
เหมาะสมเพ่ือเปีดโอกาสให้ 
ประซาซนแสดงความคิดเห็น/ร้อง 
ทุกข์เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที

- มีซ่องทางการร้องเรียนร้อง 
ทุกข์

ตุลาคม ๒๔๖๖ - 
กันยายน ๒๔๖๗

มีการตรวจสอบ 
ซ่องทางการร้องเรียน

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ บุคลากรร่วม 
ทำกิจกรรม คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ 
บุคลากรของหน่วยงานมี จิตสำนึกและ 
ทำความดี คุณประโยชน์แก,ส่วนรวม

บุคลากรมีส่วนร่วมกับประซาซน 
ในการทำคุณประโยชน์แก่สังคม 
เป็น การส่งเสริมจริยธรรมให้ 
บุคลากร

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมแก่บุคลากร

ตุลาคม ๒๔๖๖ - 
กันยายน ๒๔๖๗

กิจกรรมตู้เติมรักปัน 
สุข เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๔๖๗

๔. มีการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
ตามระเบียบกำหนด

บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
จัดทำรายงานประเมินการ 
ควบคุมภายในได้ถูกต้อง

หน่วยงานมีระบบการ 
ควบคุม ภายใน การ 
ตรวจสอบภายในท่ีมี 
ประสิทธิภาพ

ตุลาคม ๒๔๖๖ - 
กันยายน ๒๔๖๗

ทุกไตรมาส ๒ และ 
ไตรมาส ๔

๖. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบ้ติตาม 
กฎระเบียบท่ี เก่ียวข้อง
- พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง 
จริยธรรม พ.ศ. ๒๔๖๒
- ประมวลจริยธรรม
- ข้อกำหนดจริยธรรมของ
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ
- คุณธรรมท่ีสำคัญของคนไทย ๕ 
ประการ ประกอบ ด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ
- ค่านิยมชองบุคลากร กระทรวง 
สาธารณสุข "MOPH"

บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการ 
ปฏิบัติงาน

บุคลากรไม่ประพฤติปฏิบัติ 
ผิดระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ตุลาคม ๒๔๖๖ - 
กันยายน ๒๔๖๗

๒,๑๐๐ อบรมให้ความรู้การ 
เสริมสร้าง และ 
พัฒนาด้านจริยธรรม 
การมีวินัย และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลธวัซบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๔๖๗ ในวันท่ี ๒๖ 
มีนาคม ๒๔๖๗ ณ 
ห้องประชุมสมยศ- 
เลขา เจริญคักด๋ิ 
โรงพยาบาลธวัซบุรี

ft..... บุ................... ผู้รายงาน

(นางนชจรนทร์ พ้นสนิท)
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กิจกรรม เป้า,หมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ

๗. ส่งเสริมและสร้างความ 
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด จ้างและ 
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหาร พัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับความรู้ 
เก่ียวกับระเบียบท่ี เก่ียวข้อง

ผู้ปฏิบัติงานดำเนินงานด้วย 
ความถูกต้องตามระเบียบ 
กำหนด

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗

อบรมการจัดซ้ือจัด 
จ้างและบริหารพัสดุ 
ในวันท่ี ๒๐-๒๑ ก.พ. 
๒๕๖๗

๘.ส่งเสริมการใช้ยา อย่าง
สมเหตุสมผล (Rational Drug Use
หรือ RDU) ในทุก ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ผู้ปฏิบัติงานให้ความสำคัญในการ 
ใช้ยา

มีการใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗

รายงาน ๔๓ แฟ้ม 
ตัวช้ี'วัด Service 
Plan สาขา RDU

๙. ใช้เกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใข่ยาของหน่วยงานใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ตาม 
ประกาศกระทรวงเร่ือง แนวปฏิบัติ 
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา และ 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี 
มิใช่ยาของกระทรวง สาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔

มีการประกาศเกณฑ์ 
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ 
การส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

หน่วยจัดซ้ือปฏิบัติตาม 
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือ 
จัดหาและการส่งเสริมการ 
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใซ, 
ยาของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงาน

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗

มาตรฐานจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒

วฟ้ท^ T
. . . . . . . . ไ / . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้รายงาน

(นางนซจรินทร์ พันสนิท)
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กิจกรรม เฟ้าหมาย ตัวข้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผลการดำเนินการ

๑๐. เสริมสร้างการเคารพสิทธิ 
มนุษยซนและจริยธรรมท่ีเป็นสากล ท่ี 
เคารพสิทธิมนุษยซน และศักด๋ิศรีของ 
ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมติ 
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๓ ท่ีเห็นขอบมาตรการในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ 
ทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ 
กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ

มีการประกาศมาตราการใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศ ในการทำงาน

ไม่มีการกระทำผิดใน 
ลักษณะ การล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ ในการ 
ทำงาน

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗

มกราคม ๒๕๖๗

ผู้รายงาน

(นางนชจรนทร์ พันสนิท)
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ภาคผนวก
รูปกิจกรรม
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